
Quando non sai cos’è… è jazz, 
oppure un’ottima organizzazione!



Le persone che lavorano in “armonia” ottengono grandi risultati, 
ma se l’armonia è ispirata al jazz possono fare anche di più.
Il parallelo tra il lavoro e una musica caratterizzata da alternanza 
di esecuzione corale e improvvisazione solistica, nasce dalla 
constatazione che la dinamica di una jazz band testimonia come 
l’appartenenza a un gruppo valorizzi le competenze del singolo. 
Nel mondo lavorativo l’improvvisazione diventa un’espressione di 
“agire responsabile”.

Gli aspetti caratterizzanti del jazz diventano così uno stimolo per 
creare un mix di apparenti opposti: regole e flessibilità, spirito di 
squadra e responsabilità individuale, competenza e innovazione.
La metafora è così ricca che - a cascata - fornisce anche 
suggerimenti pratici per coniugare la propria individualità con la 
cura delle relazioni con gli altri.

In vista del corso “Impresa e jazz: vivere il lavoro di gruppo con 
ritmo” (28 maggio) ne parliamo con Erika 
Leonardi, consulente, formatrice e scrittrice.

Laureata in biologia, Erika ha svolto attività 
di ricerca e didattica universitaria in campo 
etologico. Si occupa di organizzazione aziendale 
e di gestione dei servizi dal 1992, riuscendo a 
trasmettere in modo semplice e originale temi 
manageriali anche complessi.

19 maggio 2020
ore 16.00 - 17.00

Webinar on-line

La partecipazione è gratuita, previa iscrizione all’indirizzo:  
https://tinyurl.com/jazzLeonardi

L’evento si tiene on-line, attraverso la piattaforma GoToWebinar


