Verso il consolidamento
della Commissione
Tecnica UNI/CT 062:

un presidio strategico

per I'evoluzione della compliance

La crescente complessita dei contesti organizzativi, 'ampliamento delle aspettative degli stakeholder
e la progressiva integrazione tra governance, compliance, integrita e responsabilita sociale
rendono oggi necessario un presidio tecnico dedicato, capace di interpretare e tradurre in modo
sistemico i pitl avanzati indirizzi normativi internazionali.

In questo quadro si colloca la nuova Commissione Tecnica UNI/CT 062 “Compliance della

governance delle organizzazioni”

, concepita come naturale evoluzione delle attivita gia svolte

e come interfaccia nazionale strutturata verso i lavori internazionali del Comitato Tecnico
internazionale ISO/TC 309, che dal 2016 sviluppa standard di riferimento sui principi, i sistemi

e i meccanismi di governo delle organizzazioni.

Partecipa gratuitamente al terzo meeting della Commissione Tecnica,
I'ultimo incontro a partecipazione libera!

10 settembre 2026

ore 14:00-17:00,
Link iscrizione a riunione

Un approccio coerente
con l'evoluzione

della governance
internazionale

La nuova Commissione Tecnica nasce con

lobiettivo di:

« rafforzare la distinzione e la complementarita
tra governance e management;

e promuovere un approccio integrato a
compliance, whistleblowing, anti-bribery,
internal investigations e conflitto di
interessi.

« garantire coerenza e continuita tra i lavori
sviluppati in ambito ISO e il recepimento e
sviluppo nazionale.

« raccogliere e mettere a sistema competenze
nazionali multidisciplinari;

« rispondere alla trasversalita dei temi della
governance;

Per info: paolo.mansi@uni.com,
claudio.perissinotti@uni.com

[ principi di riferimento sono quelli gia
consolidati nei documenti ISO sulla governance
delle organizzazioni, ma reinterpretati anche
alla luce del contesto normativo, organizzativo

e culturale italiano, valorizzando I'esperienza
maturata negli ultimi anni sui sistemi di gestione
per la compliance.

Un invito alla
partecipazione

La nuova Commissione Tecnica Si propone come
luogo di confronto aperto e qualificato tra
stakeholder (istituzioni, imprese, professionisti,
mondo accademico).

Partecipare ai lavori della Commissione significa
contribuire attivamente alla definizione delle
regole del futuro, rafforzando la cultura della
governance e della compliance come leve
strategiche per la sostenibilita e la credibilita

delle organizzazioni.
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https://uni8622.zoom.us/meeting/register/UhvdLuRbSh-cVlbg95uimQ#/registration
mailto:paolo.mansi%40uni.com?subject=
mailto:claudio.perissinotti%40uni.com?subject=

Cosa fara la Commissione

La Commissione Tecnica UNI/CT 062 ¢ il punto di riferimento nazionale per i lavori
sulla governance e sulla compliance delle organizzazioni.

Il suo compito € accompagnare, in modo ordinato e condiviso, lo sviluppo delle
norme da parte dei suoi gruppi di lavoro e la partecipazione italiana ai tavoli

internazionali.

In sintesi, la partecipazione consente di:

contribuire direttamente allo sviluppo
delle norme che orienteranno la
governance e la compliance a livello
nazionale e internazionale

anticipare evoluzioni normative

e trend emergenti, rafforzando il
proprio posizionamento professionale e
organizzativo

Governance

Principi e modelli di governo
delle organizzazioni, ruolo degli
organi decisionali, relazione tra

governance e management.

confrontarsi con esperti qualificati
provenienti da istituzioni, imprese e
mondo accademico, in un contesto
multidisciplinare

valorizzare competenze ed esperienze,
contribuendo alla costruzione di
riferimenti condivisi riconosciuti

supportare la diffusione di modelli di
governance piu solidi, trasparenti e

Integrita e prevenzione
dei rischi

Principi e modelli di governo delle
organizzazioni, ruolo degli organi
decisionali, relazione tra governance
e management.

| temi

/S Qo

Compliance

Sistemi di gestione per
assicurare il rispetto di leggi,
regole interne e impegni
dell’'organizzazione.

Trasparenza
e segnalazioni

seguiti

N\

Responsabilita sociale
e dignita umana

Tutela dei diritti umani nelle
organizzazioni, diversity,
safeguarding e prevenzionedello
sfruttamento.

Whistleblowing, gestione delle
segnalazioni, indagini interne
e conflitto di interessi.
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Gli standard di riferimento

La Commissione segue numerosi standard internazionali ISO, molti dei quali
sono gia disponibili anche in Italia come norme UNI. Di seguito una panoramica

semplificata dei principali riferimenti.

Norme gia pubblicate:

Governance, compliance,
anticorruzione, whistleblowing,
frodi, indagini interne, conflitto
di interessi.

Norme adottate
e pubblicate

UNIISO 37000:2021

Governance delle organizzazioni — Guida
UNIISO 37001:2025

Sistemi di gestione per la prevenzione

della corruzione

UNIISO 37002:2021

Sistemi di gestione per il whistleblowing
UNIISO 37003:2025

Sistemi di gestione per il controllo delle frodi
UNI ISO 37005:2025

Governance delle organizzazioni - Sviluppo di
indicatori per una governance efficace
UNIISO/TS 37008:2024

Indagini interne delle organizzazioni — Guida
UNI ISO 37009:2025

Conlflitto di interesse nelle organizzazioni —
Guida

UNIISO 37301:2021

Sistemi di gestione per la compliance —
Requisiti con guida per I'utilizzo

UNI ISO 37302:2025

Sistemi di gestione per la compliance —
Guida per la valutazione dell’efficacia

UNI ISO 37303:2025

Sistemi di gestione per la compliance —
Guida per la gestione delle competenze

Partecipare ai lavori della Commissione significa contribuire
alla definizione di riferimenti condivisi e utili per la credibilita,
la sostenibilita e il buon governo delle organizzazioni.

Norme in sviluppo:

Antiriciclaggio, maturita della
governance, purpose-driven
organizations, diversity,
safeguarding e diritti umani.

Principali temi
e standard in sviluppo

IS0 37011

Purpose-driven organizations — Guidance
IS0 37014

Governance maturity model — Guidance

IS0 37013

Anti-money laundering — Guidance

ISO 37304

Requisiti per organismi di audit e certificazione
della compliance

IS0 37200

Gestione del rischio di modern slavery, human
trafficking e forced labour

ISO 37400

Integrity management system

IS0 37401

Diversity management systems —

Requisiti e guida per I'uso

IS0 37201.2

Management systems to prevent and combat
violence against women in organizations —
Requirements with guidance for use

IS0 37202

Safeguarding for organizations — Guidance
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