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* Herconomy ¢ piu di un evento: € un movimento che da spazio e visibilita a progetti,
valori e idee che promuovono |'uguaglianza di genere in ambito economico,
aziendale e finanziario. Sostenere Herconomy significa entrare a far parte di una i )
community che lavora per creare opportunita concrete e valorizzare i talenti di oggi Partecipanti
e di domani. In presenza

e in streaming

* Posizionare il tuo brand come promotore dell’'uguaglianza e dell'innovazione sociale.

* Accedere a una rete di personalita, leader aziendali e decision maker con cui
costruire sinergie strategiche. Speaker

e Ottenere visibilita esclusiva attraverso i nostri canali digitali, eventi e attivita
personalizzate.

* Co-creare workshop e panel dedicati alla parita di genere, leadership e D&l.

e Connettersi con i migliori talenti e innovatori del panorama economico e finanziario. Partner

e Portare i valori di Herconomy direttamente nella tua azienda attraverso eventi su
misura.

SCOPRI HERCONOMY

e il format di Economy Group che promuove la parita di genere attraverso ricerche,
approfondimenti, interviste, eventi itineranti e in streaming, survey dedicate, strumenti e iniziative
di networking. Herconomy non & solo un evento, ma una piattaforma attiva tutto I'anno, con contenuti esclusivi,
mentorship, networking e occasioni per promuovere il cambiamento a 360°

herconomy@economygroup.it
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Perché la parita di genere non & un gioco

* La parita di genere e uno dei driver principali per il successo aziendale: studi dimostrano
che le organizzazioni con team diversificati ottengono risultati migliori, sia dal punto di vista
finanziario che culturale.

* Investire nella parita di genere non € solo una questione etica, ma una scelta strategica Edizione
che porta innovazione, crescita e competitivita. Herconomy é la piattaforma che connette
imprese e professionisti con un obiettivo comune: costruire un ecosistema economico inclusivo,
dove il talento non conosce barriere di genere.

Collabora con altri leader del settore, condividendo esperienze e idee
innovative che ispirano un pubblico altamente qualificato di decision maker, imprenditori e top

manager. Quando?
Posizionati come un'azienda impegnata per il progresso sociale, attrai
talenti qualificati e promuovi una cultura aziendale all’avanguardia.
Accedi a una rete esclusiva di professionalita attraverso eventi
livello, sessioni formative e opportunita di dialogo diretto.
e Uniscitia Herconomy e trasforma il tuo impegno in un’opportunite Crescere e innovare. Dove?

* Scegli Hercono ontribuire alla costruzi economia pit inclusiva e sostenibile,
e racconta la tua storia a un pubblico che condivide i tuoi valori.

PARTECIPA ALLEVENTO DIVENTA PARTNER

W@g‘m.it
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Le scorse edizioni

GUARDA | VIDEO DELLEVENTO

6 OTTOBRE 2022
MILANO Teatro Franco Parenti

La prima meta del cielo M

13 APRILE 2023

Pari o dispari? Ay, e
M ROMA Stadio di Domiziano

9 NOVEMBRE 2023
MILANO Palazzo Visconti

Attente al Pinkwashing ¥

7 MAGGIO 2024

w ROMA Stadio di Domiziano

7 NOVEMBRE 2024
MILANO Palazzo Visconti
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Parity is loading...



https://www.youtube.com/live/IDzBb5p65mk
https://www.youtube.com/live/a63zW-rQqvc
https://www.youtube.com/live/Iw84kQ7sddA
https://youtu.be/dJxcfG-i4aY?si=QwlHU4kVLc5l_9a6
https://www.youtube.com/watch?v=atWalhk4630
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DIFFUSIONE TOTALE

265.533

Copie cartacee

Copie digitali

Diffusione, target e web community

DISTRIBUZIONE CARTACEA

® |l Sole 24 Ore 18.250 copie
abbonati Milano e provincia, Monza
e Brianza.

® Nelle migliori edicole e nei circuiti di
aeroporti e stazioni 6.000

® [talo Treno 5.000 copie in Classe
Club/Prima

® Abbonati 4.000

® Federmanager 4.000 copie nelle 56
sedi nazionali

® Andaf (Associazione direttori
finanziari) 1.000 copie ai consiglieri

® Aifi 700 copie
® Confprofessioni 600

| SBOCCIA
h IL
.~ INAZIENDA

DISTRIBUZIONE DIGITALE TARGET

® |l Sole 24 Ore presente nell’edicola digitale
degli abbonati al digitale 82.383

® Newsletter utenti 78.000
® Federmanager 60.000

® Ordine dei consulenti del lavoro 26.000
copie dell’'edizione dedicata

® Anasf 15.000

® Cdo 10.000

® Anc 8.000

® Confprofessioni 7.000
® Previndai 5.000

® First Cisl 4.000

® Rsm [taly 3.000

® Associati a AMF Italia 2.000
® Andaf 1.800

@ Aiti 1.000

® Openjob 800

Cad\
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Oltre I'evento, un ricco palinsesto di attivita

|/\H .

Un evento in azienda che unisce
ispirazione e concretezza

* Herconomy Inhouse & un’occasione per
accrescere la consapevolezza del valore
dellinclusione e per costruire una cultura
aziendale piu equa, motivata e innovativa.

* Eventi personalizzati (anche per
festeggiare insieme il conseguimento
della certificazione per la parita di
genere): valorizzando il risultato raggiunto,
workshop formativi e interattivi, keynote
speech e panel di ispirazione.

* Attivita motivazionali per il personale
aziendale, volte a stimolare la
consapevolezza e il coinvolgimento attivo
di ogni collaboratore.

* |l nostro team lavora con te per costruire
un programma che rispecchi i valori e gli
obiettivi della tua azienda.

* Valorizzazione dei risultati per rafforzare
il tuo employer branding e consolidare la
fiducia dei tuoi team.

Il palco digitale che promuove
i valori della diversita

* | Digital Talks sono lo spazio ideale per
condividere le tue iniziative e il tuo impegno
verso l'inclusione e la diversita con una
community attenta e motivata.

e Visibilita mirata: | nostri eventi digitali
raggiungono un pubblico qualificato di
professionisti, manager, imprenditori e
decisori, che vedranno la tua azienda come
un esempio Virtuoso.

* Partecipazione attiva: | manager della tua
azienda potranno intervenire come speaker,
raccontando progetti, strategie e case study
che promuovono la parita di genere.

e Promozione strategica: | Digital Talks
saranno trasmessi sui canali di Herconomy
e accompagnati da una campagna di
comunicazione mirata, garantendo ampia
visibilita.

herconomy@economygroup.it

La voce delle aziende
che credono nell’inclusione

* Attraverso episodi coinvolgenti, mettiamo
in luce il contributo unico delle aziende
e dei loro manager, creando un dialogo
autentico e ispiratore.

* Produzione professionale: lavoriamo con
un team esperto per creare episodi di
alta qualita, curati nei minimi dettagli,
dal concept alla registrazione, fino alla
pubblicazione.

® |nterviste ai manager su innovazione
e cultura aziendale inclusiva.

e Case study che evidenziano i risultati
concreti raggiunti.

* Dialoghi ispiratori su come la diversita
genera valore in azienda e nella societa.
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