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LAPRESSE.

WHERE THE NEWS IS

Lombardia: oltre settemila siti produttivi certificati “No gender gap”
(LaPresse)

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglio del 2024
erano 3394. La crescita € piu del doppio. La Regione diventa protagonista
della tappa conclusiva per il 2025 del road show promosso da UNI Ente
Italiano di Normazione, per misurare il divario professionale tra uomini e
donne nei territori della Penisola.

L'iniziativa € in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella
sede dell'ente promotore (Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui
spiccano: Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Gene-
rale UNI, Elena Mocchio, responsabile innovazione e standardizzazione di
UNI, Gaia Romani, Assessora al Decentramento. Quartieri, Partecipazione
del Comune di Milano, Annamaria Gandolfi, Consigliera di parita Regio-
ne Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente Assolombarda,, Ester Viola,
avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente Associazione
Nazionale Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano: I'Ordine dei
Commercialisti di Milano, con la sua presidente Marcella Caradonna, il Co-
mune di Milano con la delegata del sindaco alle Pari Opportunita Nella tap-
pa milanese verra presentata in anteprima un’indagine volta a raccogliere
le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in
maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu
equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio naziona-
le.

CRO CAM lpr 231832 NOVT 25

ROAD SHOW

RASSEGNA STAMPA
CENDERE T lov
G P 18 Novembre 2025 PRESS OFFICE
A PAG.8




acolonneffff

LOMBARDIA: RADDOPPIANO SITI PRODUTTIVI NO GENDER GAP

(9Colonne) Milano, 19 nov. Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lom-
bardia. A luglio del 2024 erano 3394. La crescita € piu del doppio. La Regio-
ne diventa protagonista della tappa conclusiva per il 2025 del road show
promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), per misurare il divario
professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola. Il tema sara al
centro di “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di la-
voro”, tappa milanese del Giro d'ltalia anti-divario voluto da UNI Ente Italia-
no di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della Regione
Lombardia, per misurare la local inclusion, ovvero un indice di consapevo-
lezza che registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei diversi territori. L'ini-
ziativa € in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede
dell’ente promotore (Via Sannio 2, Milano). / redm) 18090NOV
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LAPRESSE.

WHERE THE NEWS IS

Imprese: Uni, raddoppiano siti lavoro certificati per parita genere in
Lombardia

Imprese: Uni, raddoppiano siti lavoro certificati per parita genere in Lom-
bardia Milano, 21 nov. (LaPresse) - “L'ultimo Global Gender Gap Index, pub-
blicato dal World Economic Forum, mostra un’ltalia che si colloca all’'85°
posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le democrazie dell’a-
rea UE. La performance peggiore riguarda la parita nella partecipazione
economica della componente femminile della popolazione dove il nostro
Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto

al 2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa & la UNI/
PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di
genere. Si tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni reali e tan-
gibili e che definisce una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini
di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del
ruolo genitoriale e molti altri aspetti. La diffusione dei “certificati no-gap”
sta spopolando in Lombardia”. Lo fa sapere Uni Ente Italiano di Normazio-
ne. “Infatti, in questa regione, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello
stesso periodo, nel 2024 erano 3394. La crescita € raddoppiata in un anno
(+127,8%. Fonte sito Accredia). Osservando la mappa dei siti produttivi re-
gionali a Bergamo erano 270 nel 2024, e 652 nel 2025, a Brescia erano 430
nel 2024 e sono divenuti 919 nel 2025. A Cremona erano 93 e sono divenuti
220 nel 2025, a Lecco son passati da 96 a 202, a Lodi da 48 a 117. La Regione
diventa protagonista della tappa conclusiva per il 2025 del road show pro-
mosso da UNI Ente Italiano di Normazione, per misurare il divario profes-
sionale tra uomini e donne nei territori della Penisola, lunedi 24 novembre
a partire dalle 15:30 (Via Sannio 2). Si tratta della conclusione, per il 2025 di
una sorta di Giro d'ltalia dell’Equita che nel corso dell’'anno ha raccolto le
pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in ma-
niera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi
nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale”,
aggiunge Uni. ECO LOM ccl 211628 NOV 25
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adnkronos

Lombardia: nasce mappa no gender gap, siti certificati per parita su luo-
ghi lavoro +127,8%

Milano, 22 nov. (Adnkronos)

La diffusione dei ‘certificati no-gap’ sta spopolando in Lombardia. In que-
sta regione, sono 7.708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo,
nel 2024 erano 3.394. La crescita e raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte
sito Accredia). La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per
il 2025 del road show promosso da Uni Ente Italiano di Normazione, per mi-
surare il divario professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola
lunedi 24 novembre a partire dalle 15.30 (Via Sannio 2).

L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum,
mostra un’ltalia che si colloca all’'85esimo posto su 148 Paesi del mondo,
fanalino di coda tra le democrazie dell'area Ue. La performance peggiore ri-
guarda la parita nella partecipazione economica della componente femmi-
nile della popolazione dove il nostro Paese scende addirittura al 117esimo
posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa cre-
scente asimmetria lavorativa & la Uni/PdR 125 ossia la prassi di riferimento
sul sistema di gestione per la parita di genere. Si tratta di uno strumento
concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di
aree da presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle
aziende e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita
di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti.

Osservando la mappa dei siti produttivi regionali a Bergamo erano 270 nel
2024, e 652 nel 2025, a Brescia erano 430 nel 2024 e sono divenuti 919 nel
2025. A Cremona erano 93 e sono divenuti 220 nel 2025, a Lecco son passati
da 96 a 202, a Lodi da 48 a 117. La tappa conclusiva del road show promosso
da Uni Ente Italiano di Normazione, € la conclusione per il 2025 di una sorta
di Giro d'ltalia dell’lEquita che nel corso dell’'anno ha raccolto le pratiche mi-
gliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da
condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo
del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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adnkronos

Violenza su donne: ‘No gender gap’, Marcoré firma performance contro
pregiudizi di genere

Nella settimana che condurra alla giornata contro la violenza verso le
donne, lunedi 24 novembre a partire dalle 15.30 (Via Sannio 2 a Milano) tra
leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura
del celebre attore Neri Marcore

adnkronos

sabato 22 novembre 2025 alle ore 17:21

Nella settimana che condurra alla giornata contro la violenza verso le
donne, lunedi 24 novembre a partire dalle 15.30 (Via Sannio 2 a Milano) tra
leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura
del celebre attore Neri Marcoré. Marcoré visitera, con ironia ed intelligenza,
la strada da percorrere per uscire dal terreno minato dei pregiudizi contro
il gender gap. L'occasione dell'originale performance ¢ la tappa conclusiva
per il 2025 del road show promosso da Uni Ente Italiano di Normazione,
per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei territori della
Penisola.
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IL GIORNO

Parita di genere, segnali di crescita

In un anno le certificazioni di equita sul lavoro salite da 48 a 117 nel Lodigiano e da 106 a 251 nel Pavese  Prandelll alfintemo
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IL GIORNO

. || GIOVEDI — 20 NOVEMBRE 2025 — IL GIORNO on
EQUITA E OPPORTUNITA
Segnali positivi
Parita di genere sul lavoro ipe -—.
La Lombardia decolla: - m—

raddoppiati i siti certificati

VARESE
[ 1e2 | 434 |

LECCO
[ oo § 202 |
|

| PRLBLIA
Inun anno le realta aziendali con I'attestato sono passate da 3.394 a 7.708 . | a0 @0 |
Il direttore Uni: «L'intento &supportare un cambiamento culturale duraturo» Marun L SR - SAOAND

di Milla Prandelli
MILANOD

Nal giro di un anna Ia Lombardia
hha fatto un vero e proprio balzo sul
fronte della parita di genere nei
luoghl di lavore: | siti cenificati
dall*Ente. italiano di Normazone
Uni sana pil che raddopplati, se-
gnando unincremento del 127,8%.
A luglio 2025, nells regeone si con-
tano 7.708 reaits che hanno otte-
nuto l'atestazione, a fronte delle
3.394 di luglio 2024, Una crescita
che sagna una forte accelerazione
delle politiche di inclesione: uno
storzo collettivo, trainato in parti-
colare dal mondo degll enti Con
Uni. Lo strumento utilizzato &
UnifPdr 125, che definisce le linee
guida per la certificazione defla pa-
ritis di genere nelle organizzaziont
Questo standard aiuta le aziende
a implementare un sistema di ge-
stiona par la parita di genera atira-
verso la definizone di indicatori
chiave di prestazione (Kpi} misura-
bill in termini di cultura estrategia,
governance, opportunith di cresci-
ta & inclusione, equith retributiva,
tutela defla genitoriality/concilia
zione vitadavoro, processi delle ri-
50156 umene. La Lombardia sta for-
nendo performance straordinarie:
nel 2024 a Milano | siti certificati
erano 1.695, a luglio 2025 sana di-
ventati 3.878, A Brescia erano
430, mentre ore sono 919; a Son-
drio si & passatida 38a 71,

«ll nostro obiemive & garantire
che le norme tecniche diano una ri-
sposta efficace & tempestiva ai bi-
sogni delle persone e del sistema
socic-economico: fa Uni/PdR 125
nasce con lintento di supportare
un cambiamento culturale duratu-
ronel tampo, che prende le mosse
dalla volonth di organizzazioni vir-
tuose di andare nella direzione del
superamento del divario tra generi
- splena Ruggero Lensl (nella fo-
to), direttore generale di Uni, nel
presentare la tappa milanese, | 24
novembrein via Sannio 2 che con-
clude il Road Show rivolto all'inte-
ra penisola, per misurare la diffu-
shore della gestions & cenificazio-

IMPENNATA
Nel Cremonese
I'accelerazione
maggiore, dati elevati
anche a Lodi, Pavia

@ Varese

ROAD SHOW

CENBDER

GAP

ne della parith di genere nel diver-
&i tefritari regionali - Oltre a regi-
strareil livello di local inclusion {in-
dice di consapevolezza e di con-
creta gender equality], | percarso
a tappe moniton e racconta casi
studio sulle principali best practi-
o# del territor, colnvelgendo | pro-
tagonisti dell'economia del Passe
e disagnando, idealmente, una
mappa dellltalia vinuosa in grado
i trasformare | valon della parita,
dell'eguaglianza & dellinclusione
in conguiste tangibili. de emulare
ogni giomos
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la Repubblica

Parita di genere nei
luoghi di lavoro,
cresce in Lombardia
il numero di siti
certificati no-gap d

- & |~ ] -

La mappa: sono 7708 (luglio 2025), a luglio del 2024 erano 3394. La crescita é piii del doppio. A
Milano il 24 novembre I'ultima tappa del roadshow promosso da UNI Ente Italiano di
Normazione per misurare il divario professionale tra uomini e donne: verra presentato
'Osservaftorio delle buone pratiche nazionali

Nell'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World
Economic Forum, 1'ltalia si colloca all’'85° posto su 148 Paesi del
mondo, fanalino di coda tra le democrazie dell’area Ue. La
performance peggiore riguarda la parita nella partecipazione
economica della componente femminile della popolazione
dove il nostro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di
6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente
asimmetria lavorativa & la UNI/PdR 125, ossia la prassi di
riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere. Si
tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni reali e
tangibili e che definisce una serie di aree da presidiare per
ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e
nelle organizzazioni in termini di governance, welfare,
possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale
e molti altri aspetti. La diffusione dei “certificati no-gap” sta
crescendo in Lombardia. Infatti, in questa regione, sono 7708 i
siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024 erano
3394. La crescita € raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito
Accredia).

Osservando la mappa dei siti produttivi regionali, a Bergamo
erano 270 nel 2024, e 652 nel 2025, a Brescia erano 430 nel 2024 e
sono divenuti 919 nel 2025. A Cremona erano 93 e sono divenuti
220 nel 2025, a Lecco son passatida 96 a 202, aLodida48all7.La
Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per il 2025
del road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione,
per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei
territori della Penisola, lunedi 24 novembre a partire dalle 15:30
a Milano (Via Sannio 2). L'ultimo appuntamento di quest’anno di
una sorta di Giro d’Italia dell’Equita che ha raccolto le pratiche
migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in

maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di

convivenza pit equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in

un Osservatorio nazionale delle buone pratiche.
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‘PrREALPINA

IL DATO

Parita di genere nei luoghi di lavoro: impennata
nel Varesotto

Siti certificat| passati dai 182 del 2024 ai 434 del luglio scorso. In Lombardia +12

La Lombardia corre, il Varesotto galoppa lungo il percorso della parita di genere sui luoghi
dilavoro. Unfaccelerazione per recuperare terreno se cansideriamo che, a livello
nazionale, non slamo messi bene in questo senso: l'ultimo Global Gender Gap Index,
pubblicato dal World Economic Forum, mostra un'italia che si colloca all'85° posto su 148
Paesi del monda, fanaline di coda tra le democrazie dellarea UE e la performance
peggiore riguarda la paritd nella partecipazione economica della componente femminile
della popolazione dove il nostro Paese scende addirittura al 1177 posto, con un calo di &
posizioni rispetto al 2024.

SISTEMA DI GESTIONE

Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa & la UNIYPR 125, ossia la prassi di
riferimento sul sisterna di gestione per |a parita di genere, Si tratta di uno strumento
concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di aree da presidiare
per ottenere il rispetto delleguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in
termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo
genitoriale e maolti altri aspetti.

I CERTIFICATI “NO GAP”

La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia. Infatti, in questa
regione, sono 7.708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024 erano
3394. La crescita e raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i segnali
di un tendenziale primato capace di awiare, a partire proprio da questa terra, il progetto
di un osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la
parita di genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del Giro d'ltalia anti-divario voluto da
UNI Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della Regione
Lombardia, per misurare la local inclusion, owero un indice di consapevolezza che
registra la diffusione della UNI/PAR 125 nei diversi territori.

L’APPUNTAMENTO DI LUNEDI

L'iniziativa € in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede dell'ente
promotore (Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano: Marco Spinetto,
Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena Mocchio, responsabile
innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani, Assessora al Decentramento.
Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano, Annamaria Gandolfi, Consigliera di
parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente Assolombarda, Ester Viola,
awocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente Associazione Nazionale
Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano: 'Ordine dei Commercialisti di Milano,
con la sua presidente Marcella Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del
sindaco alle Pari Opportunita Nella tappa milanese verra presentata in anteprima
unindagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel
nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza pit
equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale. Dalle 17.30
tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del celebre
attore Neri Marcoreé visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da percorrere per uscire
dal terreno minato dei pregiudizi.
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Lombardia, raddoppiano i siti
certificati per la parita di genere
nei luoghi di lavoro +127,8%.

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglic del 2024 erano 3394. La cresci-
ta & pil del doppio. La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per il 2025 del
road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, per misurare il divario professionale
tra uomini e donne nei territori della Penisola.

posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le democrazie dell'area UE. La performance peggiore ri-

guarda la parita nella partecipazione economica della componente femminile della popolazione dove il no-
stro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente
asimmetria lavorativa & la UNI/PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere. Si

L, ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra un’ltalia che si colloca all’85°

tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di aree da presidiare per ot-
tenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibi-
lita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. La diffusione dei “certificati no-gap” sta
spopolando in Lombardia. Infatti, in questa regione, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel
2024 erano 3394. La crescita & raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i segnali di un tendenziale
primato capace di avviare, a partire proprio da questa terra, il progetto di un osservatorio nazionale. Il tema sara al centro
di “No Gender Gap. UNI/PdR 125: |a parita di genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del Giro d'ltalia anti-divario volu-
to da UNI Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della Regione Lombardia, per misurare
la local inclusion, ovvero un indice di consapevolezza che registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei diversi territori. L'i-
niziativa & in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede dell'ente promotore (Via Sannio 2, Milano).
Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano: Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena Moc-
chio, responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani, Assessora al Decentramento. Quartieri, Parteci-
pazione del Comune di Milano, Annamaria Gandolfi, Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresi-
dente Assolombarda,, Ester Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente Associazione Nazionale
Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano: I'Ordine dei Commercialisti di Milano, con la sua presidente Marcella
Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del sindaco alle Pari Opportunita Nella tappa milanese verra presentata

in anteprima un’indagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in ma-
niera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un
Osservatorio nazionale. Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del cele-

bre attore Neri Marcore visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da percorrere per uscire dal terreno minato dei pregiu-
dizi.
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Lombardia: raddoppiano i siti
certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro
+127,8%

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglio del
2024 erano 3394. La crescita & piti del doppio

—

di Redazione. Milano, 17 novembre 2025 - L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal
World Economic Forum, mostra un'ltalia che si colloca all'85° posto su 148 Paesi del mende,
fanalino di coda tra le democrazie dell‘area UE. La performance peggiore riguarda la parita
nella partecipazione economica della componente femminile della popolazione dove il nostro
Paese scende addirittura al 117° posto, con un cale di & posizioni rispetto al 2024, Un
antidoto & questa crescente asimmetria lavorativa & la UNI/PAR 125 ossia la prassi di

riferimento sul sistermna di gestione per ta parita di genere.
Si tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni
reali e tangibili e che definisce una serie di aree da
presidiare per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i
sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di
governance, welfare, possibilita di carriera, equita
salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti.
La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in
Lombardia. Infatti, in questa regione, sono 7708 i siti
certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024
erano 3394. La crescita & raddoppiata in un anno
(+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i segnali di un
tendenziale primato capace di avviare, a partire proprio
da questa terra, il progetto di un osservatorio nazionale. Il

tema sara al centro di “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”,
tappa milanese del Giro d'Italia anti-divario voluto da UNI Ente Italiano di Normazione, con il
patrocinio della Consigliera di Parita della Regione Lombardia, per misurare la local inclusion,
ovvero un indice di consapevolezza che registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei diversi
territori. L'iniziativa & in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede
dell'ente promotore (Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano: Marco
Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena Mocchio,
responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani, Assessora al
Decentramento. Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano, Annamaria Gandolfi,
Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente Assolombarda,, Ester
Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente Associazione Nazionale
Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano: I'Ordine dei Commercialisti di Milano, con
la sua presidente Marcella Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del sindaco alle
Pari Opportunita Nella tappa milanese verra presentata in anteprima un‘indagine volta a
raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera

tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza pit equi nel mondo del lavoro,
facendole confluire in un Osservatorio nazionale.

Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del
celebre attore Neri Marcoreé visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da percorrere per

ROAD SHOW uscire dal terreno minato dei pregiudizi.
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Lombardia: raddoppiano i siti
certificati per la parita di genere
nei luoghi di lavoro +127,8%

19 Novembre 2025

L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra un’ltalia
chesicolloca all’85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le democrazie
dell’area UE. La performance peggiore riguarda la parita nella partecipazione economica
della componente femminile della popolazione dove il nostro Paese scende addirittura al
117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente
asimmetria lavorativa & la UNI/PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di
gestione per la parita di genere. Si tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni
reali e tangibili e che definisce una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dell’eguaglianza trai sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance,
welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri
aspetti. La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia. Infatti, in
questa regione, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024
erano 3394. La crescita & raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i
segnali di un tendenziale primato capace di avviare, a partire proprio da questa terra, il
progetto di un osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di “No Gender Gap. UNI/PdR
125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del Giro d'Italia anti-divario
voluto da UNI Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della
Regione Lombardia, per misurare la local inclusion, ovvero un indice di consapevolezza che
registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei diversi territori. L'iniziativa & in programmail
24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede dell’ente promotore. Numerosi gli
ospiti, tra cui spiccano: Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale
UNI, Elena Mocchio, responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani,
Assessora al Decentramento. Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano, Annamaria
Gandolfi, Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente
Assolombarda,, Ester Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente
Associazione Nazionale Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano: I'Ordine dei
Commercialisti di Milano, con la sua presidente Marcella Caradonna, il Comune di Milano
con ladelegata del sindaco alle Pari Opportunita Nella tappa milanese verra presentatain
anteprima un'indagine voltaaraccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese
certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di
convivenza pill equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio
nazionale.

Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del

celebre attore Neri Marcoré visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da percorrere per
uscire dal terreno minato dei pregiudizi.
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Certificati parita di genere luoghi di
lavoro, +127,8% in Lombardia

)1 REDAZIONE AREA C - 19 NOVEMBRE 202

—

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglio del 2024 erano 3394. La
crescita ¢ pit del doppio. La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per il
2025 del road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, per misurare il
divario professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola. Lultimo Global
Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra un’Italia che si
colloca all’85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le democrazie
dell’area UE. La performance peggiore riguarda la parita nella partecipazione economica
della componente femminile della popolazione dove il nostro Paese scende addirittura
al 117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa
crescente asimmetria lavorativa e la UNI/PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul
sistema di gestione per la parita di genere. Si tratta di uno strumento concreto, che offre
soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di aree da presidiare per ottenere il
rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di
governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale
e molti altri aspetti. La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia.
Infatti, in questa regione, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo,
nel 2024 erano 3394. La crescita e raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito
Accredia). Sono i segnali di un tendenziale primato capace di avviare, a partire proprio
da questa terra, il progetto di un osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di “No
Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del
Giro d’Italia anti-divario voluto da UNI Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio
della Consigliera di Parita della Regione Lombardia, per misurare la local inclusion,
ovvero un indice di consapevolezza che registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei
diversi territori. L’iniziativa e in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30,
nella sede dell’ente promotore (Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui
spiccano: Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena
Mocchio, responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani, Assessora
al Decentramento. Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano, Annamaria
Gandolfi, Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente
Assolombarda,, Ester Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali,
Presidente Associazione Nazionale Sociologi. Tra le storie di realta certificate spiccano:
I’Ordine dei Commercialisti di Milano, con la sua presidente Marcella Caradonna, il
Comune di Milano con la delegata del sindaco alle Pari Opportunita Nella tappa
milanese verra presentata in anteprima un’indagine volta a raccogliere le pratiche
migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da
condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo del lavoro,
facendole confluire in un Osservatorio nazionale.

Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura
del celebre attore Neri Marcore visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da
percorrere per uscire dal terreno minato dei pregiudizi.
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Lombardia: raddoppiano i siti certificati per la parita di genere
nei luoghi di lavoro +127,8%

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglio del 2024 erano 3394. La crescita é piu
del doppio. La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per il 2025 del road show
promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), per misurare il divario professionale tra uomini e
donne nei territori della Penisola.

Milano, 19/11/2025 (informazione.news - comunicati stampa - societa)

Lultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra un'ltalia che si
colloca all'85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le democrazie dell'area UE. La
performance peggiore riguarda la parita nella partecipazione economica della componente
femminile della popolazione dove il nostro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calodi
6 posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa, & la UNI/PdR
125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere. Si tratta di uno
strumento concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di aree da
presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni
in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo
genitoriale e molti altri aspetti. La diffusione dei "certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia.
Infatti, in questa regione, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024
erano 3394. La crescita & raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i segnali
di untendenziale primato capace di avwviare, a partire proprio da questa terra, il progetto diun
osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di
genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del Giro d'ltalia anti-divario voluto da UNI, Ente
Italiano di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della Regione Lombardia, per
misurare la local-inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della
UNI/PdR 125 nei diversi territori. Liniziativa & in programma il 24 novembre 2025, a partire
dalle 15:30, nella sede dell’ente promotore (Via Sannio 2, Milano).

Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano: Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore
Generale UNI, Elena Mocchio, responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia
Romani, Assessora al Decentramento. Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano,
Annamaria Gandolfi, Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente
Assolombarda, Ester Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente
Associazione Nazionale Sociologi. Tra le storie di realta certificate: I'Ordine dei Commercialisti
di Milano, con la sua presidente Marcella Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del
sindaco alle Pari Opportunita Elena Lattuada, lo studio legale LCA con Elena Felici, Unicalce spa
con Luisa Di Bella e Q-Print srl con Luciana Radaelli. Nella tappa milanese verra presentatain
anteprima un'indagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate
nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza pit equi
nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.

Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del
celebre attore Neri Marcoreé visitera, conironia ed intelligenza, la strada da percorrere per

uscire dal terreno minato dei pregiudizi.
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IL GIORNO

Parita di genere certificata sul lavoro, in Lombardia

raddoppiano le aziende virtuose

In un anno le realta aziendali con 'attestato sono passate da 3.394 a 7.708. Il direttore Uni:
“L'intento & supportare un cambiamento culturale duraturo”

Parita di genere sul lavoro La Lombardia decolla: raddoppiati i siti
certificati In un anno le realtad aziendali con l'attestato sono
passate da 3.394 a 7.708 Il direttore Uni: «L'intento & supportare

ilano, 20 novembre 2025 — Nel giro di un

anno la Lombardia ha fatto un veroe
M proprio balzo sul fronte della parita di
genere nei luoghi di lavoro: i siti certificati dall’Ente
italiano di Normazione Uni sono pii che
raddoppiati, segnando un incremento del 127,8%. A
luglio 2025, nella regione si contano 7.708 realta che
hanno ottenuto I'attestazione, a fronte delle 3.394 di
luglio 2024. Una crescita che segna una forte
accelerazione delle politiche di inclusione: uno sforzo
collettivo, trainato in particolare dal mondo degli enti
Con Uni. Lo strumento utilizzato & Uni/Pdr 125, che
definisce le linee guida per la certificazione della
parita di genere nelle organizzazioni.

Questo standard aiuta le aziende a implementare un
sistema di gestione per la parita di genere attraverso
la definizione di indicatori chiave di prestazione (Kpi)
misurabili in termini di cultura e strategia,
governance, opportunita di crescita e inclusione,
equita retributiva, tutela della
genitorialita/conciliazione vita-lavoro, processi
delle risorse umane. La Lombardia sta fornendo
performance straordinarie: nel 2024 a Milano i siti
certificati erano 1.695, a luglio 2025 sono diventati
3.878. A Brescia erano 430, mentre ore sono 919; a
Sondrio si & passati da 38 a 71.

ROAD SHOW

RASSEGNA STAMPA
Il Giorno (online)

“ll nostro obiettivo & garantire che le norme tecniche
diano una risposta efficace e tempestiva ai bisogni
delle persone e del sistema socio-economico: la
Uni/PdR 125 nasce con l'intento di supportare un
cambiamento culturale duraturo nel tempo, che
prende le mosse dalla volonta di organizzazioni
virtuose di andare nella direzione del superamento
del divario tra generi — spiega Ruggero Lensi,
direttore generale di Uni, nel presentare la tappa
milanese, il 24 novembre in via Sannio 2, che
conclude il Road Show rivolto all'intera penisola, per
misurare la diffusione della gestione e certificazione
della parita di genere nei diversi territori regionali —.
Oltre a registrare il livello di local inclusion (indice di
consapevolezza e di concreta gender equality), il
percorso a tappe monitora e racconta casi studio
sulle principali best practice dei territori,
coinvolgendo i protagonisti dell'economia del Paese e
disegnando, idealmente, una mappa dell'ltalia
virtuosa in grado di trasformare i valori della parita,
dell'eguaglianza e dell'inclusione in conquiste
tangibili, da emulare ogni giorno”.
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Parita di genere certificata sul lavoro in Lombardia raddoppiano le
aziende virtuose

L=

Milano, 20 novembre 2025 — Nel giro di un anno la Lombardia ha fatto un vero e proprio balzo sul fronte della parita di genere nei luoghi di
lavor o: i siti certificati dal’Ente italiano di Normazione Uni sono piu che raddoppiati, segnando un incremento del 127,8%. A luglio 2025, nella
regione si contano 7.708 realta che hanno ottenuto I'attestazione, a fronte delle 3.394 di luglio 2024. Una crescita che segna una forte
accelerazione delle politiche di inclusione: uno sforzo collettivo, trainato in particolare dal mondo degli enti Con Uni. Lo strumento utilizzato &
UniPdr 125, che definisce le linee guida per la certificazione della parita di genere nelle organizzazioni.
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Fondato nel 1996 da Angelo Maria Perring
Direttore responsabile Marco Scotti

Lombardia, raddoppiate in un anno le
imprese virtuose nella parita di genere

La rilevazione di Accredia si concentra sulle aziende che
perseguono buone pratiche nell'uguaglianza tra i sessi:
+127,8% da luglio 2024 a luglio 2025. Il 24 novembre tappa
finale del road show

di Roberto Servio Condividi =2

Lombardia, raddoppiate in un anno le imprese virtuose
nella parita di genere

L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra
un’ltalia che si colloca all’85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le
democrazie dell'area UE. La performance peggiore riguarda la parita nella
partecipazione economica della componente femminile della popolazione dove il
nostro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al
2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa & la UNI/PdR 125 ossia
la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere. Si tratta di uno
strumento concreto, che offre soluzioni reali & tangibili e che definisce una serie di
aree da presidiare per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende
e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera,
equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti.

Lombardia protagonista del "no-gap"

La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia: in questa regione,
infatti, sono 7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024 erano
3394. La crescita  raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia).
Osservando la mappa dei siti produttivi regionali a Bergamo erano 270 nel 2024, e
652 nel 2025, a Brescia erano 430 nel 2024 e sono divenuti 919 nel 2025. A
Cremona erano 93 e sono divenuti 220 nel 2025, a Lecco son passati da 96 a 202, a
Lodi da 48 a 117. La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per il
2025 del road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, per misurare
il divario professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola, lunedi 24
novembre a partire dalle 15:30 (Via Sannio 2). Si tratta della conclusione, per il
2025 di una sorta di Giro d’Italia dell’'Equita che nel corso dell’anno ha raccolto
le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera
tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza pit equi nel mondo del
lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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Parita di genere certificata sul
lavoro, in Lombardia
raddoppiano le aziende virtuose
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In arrivo I'Osservatorio delle buone
pratiche nazionali contro il gender

gap
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in foto Ruggero Lensi

Si chiude a Roma, lunedi 24 novembre (dalle 15,30 in Via Sannio 2) il road show promosso da UNI Ente
ialiano di Nor { PEr mi: il divario p i tra uomini e donne nei territori della Penisola. La
tappa finale del 2025 conclude un vero e proprio Giro d'ltalia dell’equita, che nel corso dell’anno ha raccolto
le migliori pratiche adottate dalle imprese certificate, con I'obiettivo di condividerie e diffonderie in un
Osservatorio nazionale.

Lltalia e il divario di genere nel lavoro

Secondo I'ultimo Global Gender Gap Index pubbli dal Worid E ic Forum, |'italia si colloca all'85*
posto su 148 Paesi, fanalino di coda tra le democrazie dell'area UE, La performance peggiore riguarda la
partecipazione economica femminile, dove il Paese scende al 117 posto, segnando un calo di 6 posizioni
rispetto al 2024,

UNI/PdR 125, uno strumento concreto

Un antidoto a questa crescente asimmetria & la UNI/PAR 125, la prassi di riferimento sul sistema di gestiona
per la parita di genere. Si tratta di uno strumento concreto e tangibile, che definisce una serie di aree da
presidiare per garantire I'eguaglianza tra | sessi nelle aziende e nelle organlzzazioni: governance, welfare,
possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruclo genitoriale e altri aspetti chiave.

Lobiettivo del road show

La diffusiona dei certificati no-gap & al centro delia tappa conclusiva. Durante I'incontro, le imprese certificate
presenteranno le loro L il con I'obiettivo di modelli di il equi nel
maondeo del lavoro & | i pratiche su scala ionale.

Il road show 2025 rappresenta dungue un momento di condivisione e confronto tra aziends, istituzioni e
stakeholder, per promuovers la cultura della parita di genere & sostenere I'adozions di soluzioni concrete per
ridurre [ divario professionale tra uomini & donne in Italia.
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In arrivo I'Osservatorio
delle buone pratiche
nazionali contro il gender

gap
. _

Si chiude a Roma, lunedi 24 novembre (dalle
15,30 in Via Sannio 2) il road show promosso
da UNI Ente Italiano di Normazione per
misurare il divario professionale tra uomini e
donne nei...

Leggi tutta la notizia
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Lombardia, raddoppiano i
siti certificati per la parita
di genere <

21 nere 2028 - 12:00

W Fcgrar

ono 7708 (luglio 2025) i siti certificatiin Lombardia. A luglio del 2024
S erano 3394. Sono cresciuti piu del doppio. La Regione diventa protagonista

della tappa conclusiva per il 2025 del road show promosso da UNI, Ente

Italiano di Normazione, per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei
territori della Penisola

Lultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum, mostra
un’ltalia che si colloca all'85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di coda tra le
democrazie dell'area UE. La performance peggiore riguarda la parita nella
partecipazione economica della componente femminile della popolazione dove il
nostro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di 6 posizioni rispetto al
2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa € la UNI/PdR 125 ossia la
prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere. Si tratta di uno
strumento concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che definisce una serie di
aree da presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e
nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita
salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti.

Certificati no-gap in Lombardia

La diffusicne dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia. Infatti, in questa
regione, sono 7708 i siti certificati (Juglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024 erano
3394. L a crescita é raddoppiata in un anno (+127.8%. Fonte sito Accredia). Sono |
segnali di un tendenziale primato capace di avviare, a partire proprio da questa terra,
il progetto di un osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di "No Gender Gap.
UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavore”, tappa milanese del Giro d'ltalia
anti-divario voluto da UNI Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio della
Consigliera di Parita della Regione Lombardia, per misurare la local inclusion, ovvero
un indice di consapevolezza che registra la diffusione della UNI/PAR 125 nei diversi
territori.

L'incontro

Liniziativa & in programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede
dell'ente promotore (Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano:
Marco Spinetto, Presidente UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena
Mocchio, responsabile innovazione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani,
Assessora al Decentramento. Quartieri, Partecipazione del Comune di Milano,
Annamaria Gandolfi, Consigliera di parita Regione Lombardia, Marta Spinelli,
Vicepresidente Assolombarda,, Ester Viola, avvocata, giornalista e scrittrice, Pietro
Zocconali, Presidente Associazione Nazionale Sociologi. Tra le storie di realta
certificate spiccano: I'Ordine dei Commercialisti di Milano, con la sua presidente
Marcella Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del sindaco alle Pari
Opportunita. Nella tappa milanese verra presentata in anteprima un’indagine volta a
raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in
maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza pit equi nel
mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale. Dalle 17:30 tra
leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a cura del celebre

attore Neri Marcore visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da percorrere per
ROAD SHOW uscire dal terreno minato dei pregiudizi.

RASSEGNA STAMPA
G ENDEREE lov
G P 21 Novembre 2025 PRESS OFEICE
A PAG.28



ROAD SHOW

Vicenzarep

Osservatorio delle buone pratiche
nazionali contro il gender gap

UNI Ente Italiano di Normazione

Osservatorio = Tappa conclusiva a Milano per il 2025 del road show promosso da UNI
Ente Italiano di Normazione, per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei
territori della Penisola.

La diffusione dei “certificati no-gap"é stata al centro di un itinerario lungo la penisola
che ha raccolto dati interessanti sui diversi livelli di inclusione regionale.

Ad esempio la Lombardia misura un incremento del livello delle certificazioni del 127%, la
Toscana dell'88% in un anno, in Calabria sono cresciute di pit di 300 sempre su base
annuale. Sono oltre 8000 su base nazionale.

Osservatorio delle buone pratiche

La tappa conclusiva per il 2025 del road show promosso da UNI Ente Italiano di
Normazione, per misurare il divario professionale tra uomini € donne nei territori della
Penisola, lunedi 24 novembre a partire dalle 15:30 (Via Sannio 2 Milano).

Si tratta della conclusione, per il 2025 di una sorta di Giro d'ltalia dell'Equitéd che nel
corso dellanno ha raccolto le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate nel
nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza
pit equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.

Fonte Fabrizio Baleani
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IL QUOTIDIANOD DELLA CITIA E DEL TERRITORIO

COMUNICATO STAMPA

UNI: nasce la mappa lombarda NO Gender
Gap. Da Milano, I'Osservatorio buone
pratiche nazionali

Masce la mappa lombarda NO Gender Gap. In Regione, raddoppiano i siti
certificati per la parita di genere nei luoghi di lavoro +127,8%. Da Milano, in arrivo
'Osservatorio delle buone pratiche nazionali. Di tutto questo se ne parlera nel
corso del "Road Show" organizzato da UNI - Ente Italiano di Normazione che si
terra il 24 novembre a Milano.

Sono 7708 | siti certificati in Lombardia. Questo lo rivela l'ultimo report datato
luglio 2025, appena quattro mesi fa. A luglio del 2024 erano 3394. La crescita &
stata pit del doppio. La Lombardia diventa protagonista della tappa
conclusiva per il 2025 del “road show”, promosso da UNI - Ente Italiano di
Mormazione, per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei
territori della Penisola. Il “road show", alla presenza del direttore UNI, Ruggero
Lensi (foto in basso), si terra lunedi 24 novembre a Milano, a partire dal primo
pomeriggio e dentro la sede dell'Ente Italiano di Normazione.

L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World Economic Forum,
mostra un’ltalia che si colloca all’85° posto su 148 Paesi del mondo, fanalino di
coda tra le democrazie dell’area UE. La performance peggiore riguarda la parita
nella partecipazione economica della componente femminile della popolazione
dove il nostro Paese scende addirittura al 117esimo posto, con un calo di 6
posizioni rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa &
la UNI/PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita
di genere. Si tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni reali e tangibili
e che definisce una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dellleguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di
governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo
genitoriale e molti altri aspetti.

La diffusione dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia. Osservando
la mappa dei siti produttivi regionali a Bergamo erano 270 nel 2024, e 652 nel
2025, a Brescia erano 430 nel 2024 e sono divenuti 919 nel 2025. A Cremona
erano 93 e sono divenuti 220 nel 2025, a Lecco son passati da 96 a 202, a Lodi da
48 a 117. Si tratta della conclusione, per il 2025 di una sorta di Giro d'ltalia
dell’Equita che nel corso dell'anno ha raccolto le pratiche migliori adottate dalle
imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di
adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo del lavoro, facendole
confluire in un Osservatorio Nazionale.
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CALABRIA i

Informazione

[ 1ais |
In arrivo I'Osservatorio delle

buone pratiche nazionali contro il
gender gap. Il Giro d’ Italia dell’
Equitq, iniziato in Calabria si
concludera a Milano il 24
novembre

Tappa conclusiva a Milano per il 2025 del road show iniziato in Calabria e
promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, per misurare il divario
professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola

La diffusione dei “certificati no-gap”é stata al centro di un itinerario lungo la penisola che ha raccolto dati
interessanti sui diversi livelli di inclusione regionale. Ad esempio la Lombardia misura un incremento del
livello delle certificazioni del 127%, la Toscana dell'88% in un anno, in Calabria sono cresciute di piu di
300 sempre su base annuale. La tappa conclusiva per il 2025 del road show promosso da UNI Ente
Italiano di Normazione, per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola,
lunedi 24 novembre a partire dalle 15:30 (Via Sannio 2 Milano). Si tratta della conclusione, per il 2025 di
una sorta di Giro d'Italia dell’Equita che nel corso dell’anno ha raccolto le pratiche migliori adottate dalle
imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di
convivenza pil equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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Una performance di NERI MARCORE' a Milano, presso Uni, Ente
italiano di Normazione

"L'ironia offre l'intelligenza che serve per uscire dai pregiudizi di genere". "Abbiamo tentato di
attraversare il tempo raccontando il pregiudizio di genere con la chiave dell'ironia é un balsamo che
permette alle relazioni umane di farsi pervadere dall'intelligenza senza messaggi verbost o frasi
scontate, l'unica precondizione necessaria a capire la vita e le sue contraddizioni affrontandola in
maniera piu aperta, senza aggrapparsi ai preconcetti".

Bologna, 25/11/2025 (informazione.news - comunicati stampa - societa)
Neri Marcoreé: Lironia offre l'intelligenza che serve per uscire dai pregiudizi di genere

"Abbiamo tentato di attraversare il tempo raccontando il pregiudizio di genere con la chiave
dell'ironia & un balsamo che permette alle relazioni umane di farsi pervadere dall'intelligenza
senza messaggi verbosi o frasi scontate, I'unica precondizione necessaria a capire la vita e le sue
contraddizioni affrontandola in maniera pit aperta, senza aggrapparsi ai preconcetti’.

Ad affermarlo é stato Neri Marcoré che, con una performance ad hoc, ha cantato a Milano,
lunedi 24 novembre (Uni Ente italiano di Normazione, Via Sannia 2) , I'ingegno femminilein
diverse forme, raccontando ironicamente la storia di antichi e nuovi stereotipi di genere nel
corso di un'originale performance in grado di tenere insieme Artemisia Gentileschi, I'atleta
Kathrine Switzer, Lise Meitner e il teatro-canzone di Giorgio Gaber con una suggestiva
"macchina del tempo".

L'occasione dell'originale performance é stata la tappa conclusiva per il 2025 del road show
promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, volto a misurare il divario professionale tra
uomini e donne nei territori della Penisola. Nell'appuntamento milanese é stata presentatain
anteprima un'indagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate dalle imprese certificate
nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piti equi
nel mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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Neri Marcore: L'ironia offre 'intelli-
genza che serve per uscire dai pre-
giudizi di genere.

Novembre 25, 2025 In CULTURA, INSERTI CULTURA, REGIONI

Ad affermarlo & stato Neri Marcoré che, con una performance ad hoc, ha cantato a Milano, lunedi 24 no-
vembre.

mette alle relazioni umane di farsi pervadere dall'intelligenza senza messaggi verbosi o frasi scontate, I'unica precondizio-
ne necessaria a capire la vita e le sue contraddizioni affrontandola in maniera piu aperta, senza aggrapparsi ai preconcet-
ti”. Ad affermarlo & stato Neri Marcoré che, con una performance ad hoc, ha cantato a Milano, lunedi 24 novembre (Uni Ente italiano di

“ ! bbiamo tentato di attraversare il tempo raccontando il pregiudizio di genere con la chiave dell'ironia & un balsamo che per-

Normazione, Via Sannio 2), I'ingegno femminile in diverse forme, raccontando ironicamente la storia di antichi e nuovi stereotipi di gene-
re nel corso di un'originale performance in grado di tenere insieme Artemisia Gentileschi, I'atleta Kathrine Switzer, Lise Meitner e il teatro-
canzone di Giorgio Gaber con una suggestiva “macchina del tempo”. L'occasione dell'originale performance é stata la tappa conclusiva
per il 2025 del road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, volto a misurare il divario professionale tra uomini e donne nei
territori della Penisola. Nell'appuntamento milanese e stata presentata in anteprima un’'indagine volta a raccogliere le pratiche migliori
adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi nel
mondo del lavoro, facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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Neri Marcoreé: L'ironia offre
I'intelligenza che serve per uscire
dai pregiudizi di genere

Abbiamo tentato di attraversare il tempo raccontando il pregiudizio di
genere con la chiave dell'ironia

@ 26 Novembre 2025 = 124 M minuto di lettura

di Redazione. *Abbiamo tentato di attraversare il tempo raccontando il pregiudizio di genere con la chiave
dell'ironia & un balsamo che permette alle relazioni umane di farsi pervadere dall'intelligenza senza
messaggi verbosi o frasi scontate, 'unica precondizione necessaria a capire la vita e le sue
contraddizioni affrontandola in maniera pil aperta, senza aggrapparsi ai preconcetti"Ad affermario &
stato Neri Marcoré che, con una performance ad hoc, ha cantato a Milano, lunedi 24 novembre (Uni Ente
italiano di Normazione, Via Sannio 2) , l'ingegno femminile in diverse forme, raccontando ironicamente la
storia di antichi e nuovi stereotipi di genere nel corso di un'originale performance in grado di tenere
insieme Artemisia Gentileschi, I'atleta Kathrine Switzer, Lise Meitner e il teatro-canzone di Giorgio Gaber
con una suggestiva “macchina del tempo”

L'occasione dell'originale performance & stata la tappa conclusiva per
il 2025 del road show promasso da UNI Ente Italiano di Normazione,
volto a misurare il divario professionale tra uomini e donne nei territori

della Penisola.

Nell'appuntamento milanese & stata presentata in anteprima
un‘indagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate dalle
imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al
fine di adottare modelli di convivenza pil equi nel mondo del lavoro,

facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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Lombardia: raddoppiano i siti certificati per la parita di genere nei luoghi di lavoro
+127,8%

Sono 7708 (luglio 2025) i siti certificati in Lombardia. A luglio del 2024 erano 3394. La
crescita e pit del doppio. La Regione diventa protagonista della tappa conclusiva per
il 2025 del road show promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), per misurare il
divario professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola.

Milano, 24 novembre 2025 - L'ultimo Global Gender Gap Index, pubblicato dal World
Economic Forum, mostra un’ltalia che si colloca all'85° posto su 148 Paesi del mondo,
fanalino di coda tra le democrazie dell’area UE. La performance peggiore riguarda

la parita nella partecipazione economica della componente femminile della popola-
zione dove il nostro Paese scende addirittura al 117° posto, con un calo di 6 posizioni
rispetto al 2024. Un antidoto a questa crescente asimmetria lavorativa, & la UNI/

PdR 125 ossia la prassi di riferimento sul sistema di gestione per la parita di genere.
Si tratta di uno strumento concreto, che offre soluzioni reali e tangibili e che defini-
sce una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi
nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di
carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. La diffusione
dei “certificati no-gap” sta spopolando in Lombardia. Infatti, in questa regione, sono
7708 i siti certificati (luglio 2025). Nello stesso periodo, nel 2024 erano 3394. La cresci-
ta & raddoppiata in un anno (+127,8%. Fonte sito Accredia). Sono i segnali di un ten-
denziale primato capace di avviare, a partire proprio da questa terra, il progetto di un
osservatorio nazionale. Il tema sara al centro di No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita
di genere nei luoghi di lavoro”, tappa milanese del Giro d'lItalia anti-divario voluto da
UNI, Ente Italiano di Normazione, con il patrocinio della Consigliera di Parita della
Regione Lombardia, per misurare la local-inclusion, ovvero un “indice” di consape-
volezza che registra la diffusione della UNI/PdR 125 nei diversi territori. L'iniziativa & in
programma il 24 novembre 2025, a partire dalle 15:30, nella sede dell’ente promotore
(Via Sannio 2, Milano). Numerosi gli ospiti, tra cui spiccano: Marco Spinetto, Presiden-
te UNI, Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Elena Mocchio, responsabile innova-
zione e standardizzazione di UNI, Gaia Romani, Assessora al Decentramento. Quar-
tieri, Partecipazione del Comune di Milano, Annamaria Gandolfi, Consigliera di parita
Regione Lombardia, Marta Spinelli, Vicepresidente Assolombarda, Ester Viola, avvo-
cata, giornalista e scrittrice, Pietro Zocconali, Presidente Associazione Nazionale So-
ciologi. Tra le storie di realta certificate: 'Ordine dei Commercialisti di Milano, con la
sua presidente Marcella Caradonna, il Comune di Milano con la delegata del sindaco
alle Pari Opportunita Elena Lattuada, lo studio legale LCA con Elena Felici, Unicalce
spa con Luisa Di Bella e Q-Print srl con Luciana Radaelli. Nella tappa milanese verra
presentata in anteprima un'indagine volta a raccogliere le pratiche migliori adottate
dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da condividerle al fine di
adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo del lavoro, facendole confluire in
un Osservatorio nazionale.

Dalle 17:30 tra leggerezza ed impegno, uno spettacolo sugli stereotipi di genere a
cura del celebre attore Neri Marcoreé visitera, con ironia ed intelligenza, la strada da
percorrere per uscire dal terreno minato dei pregiudizi.

La partecipazione & gratuita, previa registrazione al seguente, tramite sito web: www.
uni.com sezione No Gender Gap
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Parita di genere: in Lombardia un impegno concreto costruito in rete

Milano, 24 novembre - “La Lombardia ha creduto sin da subito alla Certificazione
parita di genere mettendo a disposizione risorse per accompagnare le Imprese ad
intraprendere tale percorso.

| risultati sono a dir poco eccellenti e la consapevolezza nelle aziende sta aumentan-
do in modo significativo soprattutto tra le piccole-medie visto che il 67% sono al di
sotto dei 50 dipendenti .

| risultati ottenuti sono dovuti ad un grande lavoro di rete tra le Consigliere di parita,

i professionisti, le associazioni datoriali e le parti sociali”. Lo afferma |la Consigliera di
parita effettiva della Regione Lombardia, Annamaria Gandolfi, nel promuovere la
tappa milanese conclusiva del Road Show di UNI (Ente Italiano di Normazione) rivolto
all'intera penisola al fine di misurare la diffusione della gestione e certificazione della
parita di genere nei diversi territori regionali.
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“La normazione, strumento essenziale per promuovere la parita di genere”

Milano, 24 novembre - “ll nostro obiettivo & garantire che le norme tecniche diano
una risposta efficace e tempestiva ai bisogni delle persone e del sistema socio-eco-
nomico: la UNI/PdR 125 nasce proprio con l'intento di supportare un cambiamento
culturale duraturo nel tempo, che prende le mosse dalla volonta di organizzazioni
virtuose di andare nella direzione del superamento del divario tra generi”. Lo afferma
Ruggero Lensi - Direttore Generale di UNI Ente Italiano di Normazione - nel presen-
tare la tappa milanese che conclude il Road Show rivolto all'intera penisola al fine di
misurare la diffusione della gestione e certificazione della parita di genere nei diversi
territori regionali.

“Oltre a registrare il livello di local inclusion (ovvero un indice di consapevolezza e di
concreta gender equality) - sostiene Lensi - il percorso a tappe verifica, monitora e
racconta casi studio sulle principali best practice dei territori, coinvolgendo i prota-
gonisti dell'economia del Paese e disegnando, idealmente, una suggestiva mappa
dell'ltalia virtuosa in grado di trasformare i valori della parita, dell'eguaglianza e
dell'inclusione in conquiste tangibili, da osservare ed emulare, ogni giorno”.

“La normazione rappresenta uno strumento essenziale per promuovere la parita

di genere. Le norme tecniche influenzano molti aspetti della vita quotidiana, dalla
sicurezza e sostenibilita dei prodotti alla qualita dei servizi e possono contribuire a
eliminare ogni tipo di disparita. A tal proposito, all'esperienza italiana della prassi di
riferimento UNI/PdR 125 si affianca - a livello mondiale - quella del Piano d’azione
sulla parita di genere dell'International Organization for Standardization I1SO, con I'o-
biettivo di garantire che le norme internazionali siano sviluppate tenendo conto delle
esigenze di ogni persona indipendentemente dal genere” ha concluso Lensi.
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Una performance di NERI MARCORE’ a Milano, presso Uni, Ente italiano di Norma-
zione

Milano, 25 novembre - “L'ironia offre I'intelligenza che serve per uscire dai pregiudi-
zi di genere”. “Abbiamo tentato di attraversare il tempo raccontando il pregiudizio

di genere con la chiave dell'ironia & un balsamo che permette alle relazioni umane
di farsi pervadere dall'intelligenza senza messaggi verbosi o frasi scontate, I'unica
precondizione necessaria a capire la vita e le sue contraddizioni affrontandola in ma-
niera piu aperta, senza aggrapparsi ai preconcetti”.

Ad affermarlo & stato Neri Marcoré che, con una performance ad hoc, ha cantato a
Milano, lunedi 24 novembre (Uni Ente italiano di Normazione, Via Sannia 2), l'inge-
gno femminile in diverse forme, raccontando ironicamente la storia di antichi e nuovi
stereotipi di genere nel corso di un'originale performance in grado di tenere insieme
Artemisia Gentileschi, I'atleta Kathrine Switzer, Lise Meitner e il teatro-canzone di
Giorgio Gaber con una suggestiva “macchina del tempo”.

L'occasione dell'originale performance é stata la tappa conclusiva per il 2025 del
road show promosso da UNI Ente Italiano di Normazione, volto a misurare il diva-
rio professionale tra uomini e donne nei territori della Penisola. Nell'lappuntamento
milanese & stata presentata in anteprima un’indagine volta a raccogliere le prati-
che migliori adottate dalle imprese certificate nel nostro Paese in maniera tale da
condividerle al fine di adottare modelli di convivenza piu equi nel mondo del lavoro,
facendole confluire in un Osservatorio nazionale.
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