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IMPRESE. PARITÀ GENERE, IN TOSCANA CRESCONO CERTIFICAZIONI 
UNI-PDR: +88,7%
dire-agenzia

Da febbraio sono 1.742 in Toscana i siti certificati ‘Uni/PdR 125’ sulla parità di 
genere: +88,7% rispetto a giugno 2024. Si parla di siti, non di singole azien-
de, perché sono comprese tutte quelle realtà che hanno stabilimenti o sedi 
nel territorio toscano. La certificazione volta a ridurre il divario di genere 
nei luoghi di lavoro “è decisamente in crescita”. E sarà il tema centrale della 
seconda tappa del road show itinerante, “No gender gap. UNI/PdR 125: la 
parità di genere nei luoghi di lavoro”, promossa dall’Ente italiano di norma-
zione, in collaborazione con la Camera di Commercio e il Comitato impren-
ditoria femminile, in programma a Firenze il prossimo 20 giugno. L’evento 
nazionale, dopo aver fatto tappa lo scorso 27 maggio in Calabria, “ha l’in-
tento di disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, 
misurando la local inclusion, ovvero un indice di consapevolezza che regi-
stra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori”. Secondo Uni 
“uguaglianza, simmetria dei rapporti tra uomini e donne sono stelle polari 
che guidano la Regione Toscana. Un esempio? Superano i 400.000 euro i 
contributi diretti alla realizzazione di attività formative propedeutiche alla 
richiesta delle imprese della prassi UNI/PdR 125”.
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LAVORO. S’IMPENNA LA DIFFUSIONE DEI SITI ‘NO GENDER GAP’ IN TO-
SCANA
SONO 1.742, IN UN ANNO C’È STATO UN INCREMENTO DELL’88,7%
dire-agenzia

Dallo scorso febbraio sono 1.742 in Toscana i siti certificati UNI/PdR 125 
(+88,7% rispetto a giugno 2024); cioè la certificazione per ridurre il divario 
di genere nei luoghi di lavoro. Che dunque in Toscana è in crescita. E si par-
la di siti e non di singole aziende perché sono comprese tutte quelle realtà 
che hanno stabilimenti o sedi nel territorio toscano. Di questo si è parlato 
ieri nella seconda tappa del roadshow itinerante “No Gender Gap. UNI/PdR 
125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da Uni (Ente italiano 
di normazione), in collaborazione con la Camera di commercio, il Comitato 
imprenditoria femminile, la consigliera di parità della Regione Toscana, alla 
Sala Corsi della Cciaa. L’obiettivo nazionale è disegnare una mappa delle 
politiche virtuose in Italia, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” 
di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di riferimento nei 
vari territori. Spiccano in Toscana, gli incrementi, spesso con percentuali 
importanti, nelle varie province. In un anno, tra i siti certificati a febbraio 
2024 e quelli certificati a febbraio 2025, le differenze emerse sono queste: a 
Firenze erano 192 nel 2024 e sono diventati 637 nel 2025. Ad Arezzo era-
no 38 nel 2024 e sono diventati 120. A Grosseto erano 23 nel 2024, mentre 
sono diventati 80. Pisa passa da 74 a 229. La provincia di Massa Carrara 
cresce da 11 a 57 siti certificati. Livorno da 36 a 154. Lucca da 41 a 179. Pistoia 
da 16 a 82. Prato da 24 a 86. Siena da 30 a 118.
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Parità di genere. In Toscana crescono le certificazioni UNI/PdR 125: + 88,7% 
Il  dato sarà analizzato nel corso della seconda tappa, a Firenze, del roadshow itine-
rante, “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, unico 
“giro d’Italia dell’equità” voluto da UNI (Ente Italiano di Normazione) ed organizzato 
in Toscana in collaborazione con la Camera di Commercio di Firenze e il Comitato 
Imprenditoria Femminile, che fotografa l’adesione a politiche inclusive delle diverse 
aree geografiche del Paese.  

Firenze, 9 giugno 2025 - Da febbraio 2025 sono 1742 in Toscana  i siti certificati UNI/
PdR 125.  Più  88,7 % rispetto a giugno 2024. Si parla di siti e non di singole aziende 
perché sono comprese tutte quelle realtà che hanno stabilimenti o sedi nel territo-
rio toscano. La certificazione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro è 
decisamente in crescita e sarà il tema centrale della seconda tappa del Road Show 
itinerante, “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, 
promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), in collaborazione con la Camera di 
Commercio ed il Comitato Imprenditoria Femminile, in programma il prossimo 20 
giugno (dalle ore 11:00) a Firenze presso la Sala Corsi della stessa Camera di Commer-
cio (Piazza dei Giudici 3).
L’evento nazionale, dopo aver fatto tappa lo scorso 27 maggio in Calabria, ha l’intento 
di disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello Stivale, misurando la 
local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della 
prassi di riferimento nei vari territori.
Numerosi gli ospiti dell’iniziativa. Tra questi: Massimo Manetti (Presidente Camera 
Commercio Firenze), 
Stefano Sibilio, Vice Direttore Generale UNI, Patrizia Alma Pacini, Confindustria Tosca-
na, Cristina Manetti, Responsabile Ufficio di Gabinetto Regione Toscana. Per il talk 
evento: Alessia Bellomini, Funzionario Unione Industriale Pisana, Chiara Lazzarini, 
Psicologa e psicoterapeuta, Maria Grazia Maestrelli, Consigliera di parità effettiva 
Regione Toscana, Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione UNI, 
Silvia Russo, Segretaria Generale CISL Toscana.  Verranno, inoltre, raccolte le testimo-
nianze di due aziende del territorio che hanno intrapreso il percorso di certificazione: 
Vamas e Pellemoda.
Uguaglianza, simmetria dei rapporti tra uomini e donne sono stelle polari che gui-
dano la regione Toscana.  Un esempio? Superano i  400.000 euro i contributi diretti 
alla realizzazione di attività formative propedeutiche alla richiesta delle imprese della 
prassi UNI/PdR 125. 
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Massimo Manetti  “Noi impegnati a promuovere l’eguaglianza sul lavoro”
ll Presidente della Camera di Commercio di Firenze saluta il primo evento toscano 
che fotografa l’adesione a politiche inclusive nei contesti professionali.  

 “Conforta la sensibile crescita anche nei nostri territori delle certificazioni volte a 
ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro. Come Camera di Commercio di Firen-
ze siamo sempre più impegnati a promuovere la parità di genere nelle aziende, ad 
organizzare e ospitare iniziative che vadano in questa direzione” . Lo ha affermato il 
Presidente della Camera di Commercio di Firenze Massimo Manetti salutando posi-
tivamente la tappa fiorentina dell’innovativo Road Show itinerante, “No Gender Gap. 
UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano 
di Normazione), in collaborazione con la Camera di Commercio ed il Comitato Im-
prenditoria Femminile, in programma il prossimo 20 giugno (dalle ore 11:00) a Firenze 
presso la Sala Corsi della stessa Camera di Commercio (Piazza dei Giudici 3).
L’evento nazionale ha l’intento di disegnare una sorta di mappa delle politiche vir-
tuose dello Stivale, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza 
che registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori. In Toscana, la 
certificazione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro è decisamente 
in crescita. Infatti, da febbraio 2025, sono 1742  i siti certificati UNI/PdR 125.  L’ 88,7 % 
in più  rispetto a giugno 2024. Si parla di siti e non di singole aziende perché sono 
comprese tutte quelle realtà che hanno stabilimenti o sedi nel territorio toscano. La 
certificazione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro è dunque decisa-
mente in crescita. 
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Stefano Sibilio UNI: “Un giro d’Italia per l’equità di genere sul lavoro che aiuta a   
scoprire come cambia, in meglio, il Paese”
Il Vice Direttore Generale dell’Ente Italiano di Normazione descrive il primo talk a 
tappe  volto a misurare il divario professionale tra uomini e donne nei territori della 
Penisola.

Firenze, 20 giugno 2025 - Certificare è capire. Lo strumento volto a costruire ambienti 
di lavoro più simmetrici sta crescendo nell’economia nazionale e ratifica un cambia-
mento culturale che sembra destinato a durare nel tempo.  La certificazione UNI/
PdR 125 è la più avanzata forma di misurazione del gender gap e dell’eguaglianza di 
genere nel mondo del lavoro. Essa, infatti, definisce una serie di aree da presidiare 
attraverso indicatori puntuali in termini di governance, welfare, possibilità di carrie-
ra, equità salariale, tutela del ruolo genitoriale e altri, significativi, contesti in ambito 
professionale. “Secondo la Prassi di Riferimento UNI/PdR 125 l’adozione di un sistema 
di gestione per la parità di genere si propone di promuovere e tutelare la diversità e 
le pari opportunità sul luogo di lavoro, misurandone gli stati di avanzamento e i risul-
tati. Grazie alla concessione, alle organizzazioni certificate, del proprio “Marchio UNI” 
e alle iniziative di comunicazione come il Road Show “No Gender Gap”, UNI sta misu-
rando lo stato di avanzamento della stessa Prassi di Riferimento  e la sua diffusione 
nel territorio, scoprendo così una massiccia adesione non solo di imprese ma anche 
di Pubbliche Amministrazioni, ordini professionali, Camere di Commercio, Università, 
Associazioni, Studi legali, assistendo a un “contagio” positivo tra organizzazioni molto 
diverse fra loro ma accomunate dall’impegno verso la riduzione del gender gap.” Lo 
afferma il vicedirettore generale di UNI - Ente Italiano di Normazione - Stefano Sibilo 
nel presentare la seconda tappa, quella toscana, del primo “Giro d’Italia dell’Equi-
tà”, l’unico Road Show itinerante nazionale che si rivolge all’intera penisola al fine di 
misurare la diffusione della certificazione nei diversi territori regionali. Oltre a regi-
strare il livello di “local inclusion” ovvero un indice di consapevolezza e di concreta 
gender equality, il percorso a tappe, verificherà e narrerà le case study aziendali sulle 
principali best practices dei territori, coinvolgendo protagonisti attivi dell’economia 
del Belpaese e disegnando, idealmente, una suggestiva mappa dell’Italia virtuosa in 
grado di trasformare i valori dell’eguaglianza e dell’equità in conquiste tangibili, da 
osservare ed emulare, ogni giorno. Il viaggio comprenderà differenti realtà territoriali 
dello Stivale: sei gli appuntamenti previsti tra il 2025 e il 2026, con un evento annun-
ciato per il prossimo novembre, a Milano, presso la sede UNI.  
L’iniziativa fiorentina in collaborazione con la Camera di Commercio ed il Comita-
to Imprenditoria Femminile, è in programma il 20 giugno (dalle ore 11:00) a Firenze 
presso la Sala Corsi della stessa Camera di Commercio (Piazza dei Giudici 3).
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Certificazione parità di genere, Maria Grazia Maestrelli: “La Toscana è sulla buona 
strada”

La consigliera di parità della Regione Toscana, interviene alla tappa fiorentina di 
“No Gender Gap. UNI /PdR 125, la parità di genere nei luoghi di lavoro”. All’evento ha 
portato i saluti Cristina Manetti, capo di gabinetto della presidenza della Regione 
Toscana

Riguardo alla certificazione della parità di genere nelle aziende, “la Toscana è sulla 
buona strada”. Lo afferma Maria Grazia Maestrelli. consigliera di parità della Regione 
Toscana, partecipando questa mattina alla seconda tappa in programma a Firenze di 
“No Gender Gap. UNI/PdR 125”, road show itinerante promosso da UNI (Ente Italiano 
di Normazione), in collaborazione con la Camera di Commercio ed il Comitato Im-
prenditoria Femminile.

Secondo i dati diffusi nel corso dell’evento, in Toscana la  certificazione volta a ridurre 
il divario di genere nei luoghi di lavoro è decisamente in crescita. Da febbraio 2025, 
sono 1742 i siti certificati UNI/PdR 125.  L’ 88,7 % in più  rispetto a giugno 2024.

“I dati – spiega Maestrelli - sono promettenti e il tessuto produttivo mostra un’a-
pertura sempre più evidente rispetto al tema della parità di genere”. “Occorre però 
– avverte- continuare a lavorare su un cambiamento culturale e strutturale, che va 
sostenuto attraverso politiche di conciliazione vita-lavoro e interventi che impedisca-
no discriminazioni sempre più intollerabili”. 

All’evento odierno presso la Camera di Commercio ha portato i saluti Cristina Manet-
ti, capo di gabinetto della presidenza della Regione Toscana.

La Toscana ha conosciuto di recente anche esempi di enti pubblici che hanno otte-
nuto la certificazione UNI/PdR 125. Toscano, infatti, è il primo comune in Italia ad aver 
conseguito l’attestazione della prassi di riferimento: Loro Ciuffenna, nell’aretino. Inol-
tre negli ultimi mesi sono giunte le certificazioni per la parità di genere anche per 
l’Azienda sanitaria Toscana SudEst e l’Azienda ospedaliero universitaria Pisana.

La Regione Toscana, attraverso l’assessorato alle pari opportunità, ha lanciato un 
bando rivolto alle imprese, per aiutarle a formarsi riguardo al percorso per conseguire 
la certificazione. Il bando ha una dotazione di 400mila euro a valere sul “Fondo per le 
attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità 
di genere”, e sul PR FSE+ Toscana 2021-2027.
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Parità di genere. In Toscana crescono i siti produttivi certificati contro il divario di genere sui 
luoghi di lavoro. Sono oltre 1700. I dati, provincia per provincia
La cifra è stata analizzata nel corso della seconda tappa, a Firenze, del roadshow itinerante, “No 
Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, unico “giro d’Italia dell’equità” 
voluto da UNI (Ente Italiano di Normazione) ed organizzato in Toscana in collaborazione con la 
Camera di Commercio di Firenze, il Comitato Imprenditoria Femminile e consigliera di parità della 
Regione Toscana, che fotografa l’adesione a politiche inclusive delle diverse aree geografiche del 
Paese.  

Firenze - Da febbraio 2025 sono 1742 in Toscana i siti certificati UNI/PdR 125. Più 88,7 % rispetto a 
giugno 2024. Si parla di siti e non di singole aziende perché sono comprese tutte quelle realtà che 
hanno stabilimenti o sedi nel territorio toscano. La certificazione volta a ridurre il divario di genere 
nei luoghi di lavoro è in crescita. E’ questo il tema centrale che ha animato la seconda tappa del 
Road Show itinerante, “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, 
promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), in collaborazione con la Camera di Commercio, 
il Comitato Imprenditoria Femminile, consigliera di parità della Regione Toscana, il 20 giugno, a 
Firenze, presso la Sala Corsi della stessa Camera di Commercio. 
L’evento nazionale ha l’intento di disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello Sti-
vale, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione 
della prassi di riferimento nei vari territori. Molto interessanti, nello specifico, gli incrementi, spes-
so con percentuali altissime, nelle varie province.

In un anno, tra i siti certificati a febbraio 2024 e quelli certificati a febbraio 2025, le differenze 
emerse risultano, davvero, notevoli. A Firenze erano 192 nel 2024  e sono diventati 637 nel 2025. 
Ad Arezzo erano 38 nel 2024 e sono diventati 120 nel febbraio 2025. A Grosseto erano 23 nel 2024, 
mentre sono diventati 80 nel febbraio 2025. Pisa passa da 74 a 229. La provincia di Massa Carra-
ra  cresce da 11 a 57 siti certificati. Per Stefano Sibilio, Vice Direttore Generale UNI, “per la Prassi di 
Riferimento UNI/PdR 125  l’adozione di un sistema di gestione per la parità di genere si propone di 
promuovere e tutelare la diversità e le pari opportunità sul luogo di lavoro, misurandone gli stati 
di avanzamento e i risultati. Grazie alla concessione, alle organizzazioni certificate, del proprio 
“Marchio UNI” e alle iniziative di comunicazione UNI sta misurando lo stato di avanzamento della 
stessa Prassi di Riferimento  e la sua diffusione nel territorio, scoprendo così una massiccia ade-
sione non solo di imprese ma anche di Pubbliche Amministrazioni, ordini professionali, Camere di 
Commercio, Università, Associazioni, Studi legali, assistendo a un “contagio” positivo tra organiz-
zazioni molto diverse fra loro ma accomunate dall’impegno verso la riduzione del gender gap.”

 Concorda Maria Grazia Maestrelli, consigliera di parità della Regione Toscana, per la quale “i dati 
sono promettenti e il tessuto produttivo mostra un’apertura sempre più evidente rispetto al tema 
della parità di genere”. “Occorre però – avverte- continuare a lavorare su un cambiamento cultu-
rale e strutturale, che va sostenuto attraverso politiche di conciliazione vita-lavoro e interventi che 
impediscano discriminazioni sempre più intollerabili”.

Numerosi  sono stati gli ospiti  intervenuti all’iniziativa. Tra questi: Patrizia Alma Pacini, Confin-
dustria Toscana, Cristina Manetti, Capo di Gabinetto Presidenza Regione Toscana, Silvia Russo 
(Segretaria generale Cisl Toscana), Elena Mocchio (Responsabile Innovazione e Standardizzazione 
UNI Ente Italiano di Normazione), Benedetta Albanese (Assessora Pari Opportunità Comune di 
Firenze), Giacomo Cioni (Vicepresidente Confcommercio Firenze), Giuseppe Salvini (segretario ge-
nerale Camera di Commercio Firenze), Brunella Tarli (Segretaria Generale Camera di Commercio 
Firenze)


