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ADN0406 7 ECO 0 ADN ECO RLI LIGURIA: IN UN ANNO TRIPLICANO I SITI 
CERTIFICATI PER LA PARITA’ DI GENERE NEI LUOGHI DI LAVORO = 

Più di 400 i siti certificati, la Regione diventa protagonista della terza tap-
pa del road show, promosso da UNI Genova, 1 ott. (Adnkronos) - Sono 431 
in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio 
2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di 
lavoro. Questo significa che il valore è triplicato rispetto alla cifra omologa 
di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sarà illustrata nel 
dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’Italia dell’Equità” ossia 
il road show, ‘’No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parità di genere nei luoghi 
di lavoro’’, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio 
della Regione Liguria e in collaborazione con la Consigliera di parità effet-
tiva della Regione. L’evento nazionale, che ha già attraversato diverse zone 
del Paese, dalla Calabria alla Toscana, intende disegnare una sorta di map-
pa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local inclusion, ovvero 
un ‘’indice’’ di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di riferi-
mento nei vari territori. Genova ospiterà questo speciale osservatorio delle 
prassi virtuose contro l’asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo 
soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per 
ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle orga-
nizzazioni in termini di governance, welfare, possibilità di carriera, equità 
salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L ‘appuntamento 
è previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo di via 
Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella città della Lanterna. Ad aprire 
la giornata sarà Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni 
Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Came-
rale della Camera di Commercio. A rappresentare la città di Genova sarà 
la sindaca Silvia Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti, 
Consigliera di parità effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Dele-
gata pari opportunità della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi 
Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta siste-
mico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla 
parità di genere nei luoghi di lavoro sarà Elena Mocchio, Responsabile In-
novazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno 
raccontate: FiberCop con Claudia Infantino, D&I Manager e DIEMME Fiori 
con Marco Ascheri, dirigente. (Mig/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 01-OTT-25 
12:04
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(ANSA) - GENOVA, 01 OTT - Avvenimenti previsti per domani, giovedì 2  
ottobre 4) GENOVA -Sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della 
Regione Liguria),- Giro d’Italia dell’Equità”  road show, “No Gender Gap. UNI 
/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente 
Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collabo-
razione con la Consigliera di parità effettiva della Regione. (ANSA). 
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LIGURIA: IN UN ANNO TRIPLICANO I SITI  PER LA PARITA’ DI GENERE NEI 
LUOGHI DI LAVORO  (Alanews) 

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia 
maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei 
luoghi di lavoro. Questo significa che il valore è triplicato rispetto alla cifra 
omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sarà il-
lustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’Italia dell’E-
quità” ossia il road show, ‘’No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parità di genere 
nei luoghi di lavoro’’, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con 
il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione con la Consigliera di 
parità effettiva della Regione.
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Liguria: in un anno triplicano i siti certificati per la parità di genere nei luoghi di 
lavoro 
Più di 400 i siti certificati. La Regione diventa protagonista della terza tappa del road 
show, promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), “No Gender Gap. UNI/PdR 125: 
la parità di genere nei luoghi di lavoro” per misurare il divario professionale tra uomi-
ni e donne nei territori della Penisola. 
  
Genova, 2 ottobre 2025 - Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 
(fonte Accredia maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di ge-
nere nei luoghi di lavoro. Questo significa che il valore è triplicato rispetto alla cifra 
omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sarà illustrata nel 
dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’Italia dell’Equità” ossia il road 
show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”, promos-
sa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in 
collaborazione con la Consigliera di parità effettiva della Regione. L’evento nazionale, 
che ha già attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla Toscana,  intende 
disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local 
inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi 
di riferimento nei vari territori. Genova ospiterà questo speciale osservatorio delle 
prassi virtuose contro l’asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni 
reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto 
dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di gover-
nance, welfare, possibilità di carriera, equità salariale, tutela del ruolo genitoriale e 
molti altri aspetti. L’appuntamento è previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala 
Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella città della Lan-
terna. Ad aprire la giornata sarà Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da 
Giovanni Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale 
della Camera di Commercio. A rappresentare la città di Genova sarà la sindaca Silvia 
Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parità effet-
tiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunità della sezione 
Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro 
e psicoterapeuta sistemico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/
PdR 125 sulla parità di genere nei luoghi di lavoro sarà Elena Mocchio, Responsabile 
Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno raccon-
tate: FiberCop con Claudia Infantino, D&I Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri, 
dirigente. 
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La Consigliera di Parità della Regione Liguria: “la certificazione di genere, una leva 
strategica per la parità”

Genova, 2 ottobre 2025 – “Esprimo il plauso per il roadshow itinerante “No Gender 
Gap - UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavoro”. L’evento promosso da UNI 
(Ente Italiano Normazione) offre un’importante e ulteriore occasione per discutere e 
promuovere un tema cruciale per lo sviluppo economico e sociale anche della nostra 
regione.
 L’UNI, con la sua prassi di riferimento UNI/PdR 125, ha gettato le basi con le linee gui-
da per rendere operativa la legge sulla Certificazione di genere per le aziende, diven-
tata vero e proprio strumento per innescare un cambiamento culturale nelle aziende.
 L’Ufficio, che io rappresento, ha accolto da subito la sfida, ponendosi all’avanguardia 
nell’adozione di politiche a supporto della parità di genere e nello specifico della cer-
tificazione di genere. Abbiamo lavorato intensamente per rafforzare quanto antici-
pato da UNI perché crediamo fermamente che la trasformazione parta dalla cultura 
aziendale, valorizzando appieno le competenze e i talenti, sia maschili che femminili.
A testimonianza concreta di questo impegno, a giugno 2023 è stato istituito il Tavolo 
permanente regionale sulla certificazione di genere nelle imprese dove sono presen-
ti tantissimi stakeholders di diversa natura. Questo organo di consultazione e coordi-
namento è un punto di riferimento per le aziende liguri che vogliono intraprendere il 
percorso verso la certificazione, offrendo supporto e promuovendo le migliori prassi.
Concludo sostenendo che solo attraverso un impegno condiviso tra istituzioni, im-
prese e lavoratori si potrà colmare il divario di genere e costruire un futuro più equo e 
inclusivo per tutti”.
 
Laura Amoretti
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“Il nostro obiettivo è garantire che le norme tecniche diano una risposta efficace 
ai bisogni della società”

Ruggero Lensi,  Direttore Generale di UNI (Ente Italiano di Normazione) apre la terza 
tappa del Road Show “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di 
lavoro”, in programma il 2 ottobre dalle 11:00 presso la Sala Cristoforo Colombo della 
Regione Liguria.

Genova, 2 ottobre - “La normazione internazionale rappresenta uno strumento essen-
ziale per promuovere la parità di genere. Le norme tecniche influenzano molti aspetti 
della vita quotidiana, dalla sicurezza dei prodotti alla qualità dei servizi e possono 
contribuire ad eliminare ogni tipo di disparità. A tal proposito, l’International Orga-
nization for Standardization ISO ha compiuto passi significativi in questa direzione, 
adottando l’ambizioso Piano d’azione sulla parità di genere che mira a garantire che 
le norme internazionali siano sviluppate tenendo conto delle esigenze di ogni perso-
na indipendentemente dal genere.
Il nostro obiettivo è garantire che le norme tecniche diano una risposta efficace e 
tempestiva ai bisogni della società: la UNI/PdR 125 nasce proprio con l’intento di 
supportare un cambiamento culturale duraturo nel tempo, che prende le mosse 
dalla volontà di organizzazioni virtuose di andare nella direzione del superamento del 
divario tra generi”. Lo afferma il Direttore Generale di UNI - Ente Italiano di Normazio-
ne - Ruggero Lensi nel presentare la terza tappa, quella ligure, del primo “Giro d’Italia 
dell’Equità”, l’unico Road Show itinerante nazionale che si rivolge all’intera penisola al 
fine di misurare la diffusione della certificazione nei diversi territori regionali. Oltre a 
registrare il livello di “local inclusion” ovvero un indice di consapevolezza e di concre-
ta gender equality, il percorso a tappe, verificherà e narrerà ile case study aziendali 
sulle principali best practice dei territori, coinvolgendo i protagonisti attivi dell’eco-
nomia del Paese e disegnando, idealmente, una suggestiva mappa dell’Italia virtuo-
sa in grado di trasformare i valori della parità’eguaglianza e dell’equità in conquiste 
tangibili, da osservare ed emulare, ogni giorno. “
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Assessore Simona Ferro: “Importante sviluppare la capacità di fare rete fra le isti-
tuzioni del territorio”

Genova, 2 ottobre - “L’evento “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei 
luoghi di lavoro” fa tappa a Genova e si propone come un momento di confronto 
stimolante e formativo per fotografare la situazione legata al tema dell’occupazione 
femminile e delle pari opportunità, attraverso un approccio esaustivo e multidiscipli-
nare - commenta l’assessore alle Pari Opportunità di Regione Liguria Simona Ferro 
- “L’aumento dei siti produttivi certificati per la parità di genere nei luoghi di lavoro 
ci spinge a continuare a lavorare nella direzione intrapresa, in un’ottica di approfon-
dimento che Regione Liguria porta avanti attraverso il Sistema di Monitoraggio della 
Dimensione di Genere. Trovo che sia davvero importante sviluppare la capacità di 
fare rete fra istituzioni del territorio, enti e associazioni di categoria fino a coinvolgere 
tutti gli stakeholders, per diffondere politiche virtuose in tema di uguaglianza fra i 
sessi nel mondo del lavoro: c’è ancora tanto da fare, ma sono certa che, grazie a even-
ti di grande valore come questo osservatorio, sarà sempre più facile creare un dialogo 
costante e fornire soluzioni reali e concrete su questo delicato argomento”.
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Nasce la  mappa contro il gender gap in Liguria: Genova al primo posto. Triplicano 
le certificazioni

Arriva la prima classifica che misura il tasso di parità nelle aziende e nei luoghi pro-
fessionali nel corso di “No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parità di genere nei luoghi di 
lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione).

I luoghi di lavoro liguri diventano più eguali ed inclusivi contro il gender gap. La ten-
denza alla crescita dei siti certificati UNI/PdR 125 si conferma costante anche quando 
si prendano in esame gli ultimi dati disponibili (giugno 2025).  A maggio esse già 
superavano le 400 unità. A giugno 2025 toccano quota 943. Sono in costante aumen-
to e  triplicano  rispetto ad un anno fa. Le province più virtuose, in questa speciale 
classifica, sono Genova (550), Savona (176), La Spezia (125), Imperia (92). La certifica-
zione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro è stato  il tema centrale 
che ha animato la terza tappa del primo Giro d’Italia dell’Equità. Si tratta del Road 
Show itinerante, “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parità di genere nei luoghi di lavo-
ro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione). L’evento nazionale  ha l’intento di 
disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello Stivale, misurando la local 
inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi 
di riferimento nei vari territori. La tappa genovese ha ospitato,  il 2 ottobre scorso 
questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro l’asimmetria lavorativa tra 
uomini e donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da 
presidiare per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle or-
ganizzazioni in termini di governance, welfare, possibilità di carriera, equità salariale, 
tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L’evento ligure promosso da UNI (Ente 
Italiano di Normazione) in collaborazione con Regione Liguria e la Consigliera di Pa-
rità della Regione, si è svolto alla Sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della 
Regione Liguria), nella città della Lanterna è stato aperto da  Ruggero Lensi, Direttore 
Generale UNI, seguito dalla Consigliera del Comune di Genova, Serena Finocchio in 
rappresentanza della sindaca di Genova Silvia Salis e dal presidente di Confindustria 
Liguria e membro della Giunta della Camera di Commercio,  Giovanni Mondini. Pre-
zioso il contributo di Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione. 
In Italia, è stato messo in evidenza, sono 7.8 milioni le donne inattive, su cui grava il 
carico degli impegni genitoriali o delle cure verso le persone anziane. Costituiscono il 
63,5% degli inattivi. 
Il talk è stato impreziosito anche dai contributi di Laura Amoretti, Consigliera di pa-
rità effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunità della 
sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo 
del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale.
Due le esperienze virtuose raccontate  da aziende certificate: la FiberCcop con 19.000 
collaboratori e la  PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe certificate: la 
FiberCop era rappresentata da  Claudia Infantino, D&I Manager e DIEMME Fiori da 
Marco Ascheri (HR Manager).


