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ADNO406 7 ECO 0 ADN ECO RLI LIGURIA: IN UN ANNO TRIPLICANO I SITI
CERTIFICATI PER LA PARITA' DI GENERE NEI LUOGHI DI LAVORO =

Piu di 400 i siti certificati, la Regione diventa protagonista della terza tap-
pa del road show, promosso da UNI Genova, 1 ott. (Adnkronos) - Sono 431
in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio
2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di
lavoro. Questo significa che il valore e triplicato rispetto alla cifra omologa
di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara illustrata nel
dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d'ltalia del’lEquita” ossia

il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: |a parita di genere nei luoghi
di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio
della Regione Liguria e in collaborazione con la Consigliera di parita effet-
tiva della Regione. L'evento nazionale, che ha gia attraversato diverse zone
del Paese, dalla Calabria alla Toscana, intende disegnare una sorta di map-
pa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local inclusion, ovvero
un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di riferi-
mento nei vari territori. Genova ospitera questo speciale osservatorio delle
prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo
soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per
ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle orga-
nizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita
salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L ‘appuntamento
e previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo di via
Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lanterna. Ad aprire
la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni
Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Came-
rale della Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara

la sindaca Silvia Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti,
Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Dele-
gata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi
Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta siste-
mico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla
parita di genere nei luoghi di lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile In-
novazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno
raccontate: FiberCop con Claudia Infantino, D& Manager e DIEMME Fiori
con Marco Ascheri, dirigente. (Mig/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 01-OTT-25
12:04
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(ANSA) - GENOVA, 01 OTT - Avvenimenti previsti per domani, giovedi 2
ottobre 4) GENOVA -Sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della
Regione Liguria),- Giro d'lItalia dell’Equita” road show, “No Gender Gap. UNI
/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente
Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collabo-
razione con la Consigliera di parita effettiva della Regione. (ANSA).
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LIGURIA: IN UN ANNO TRIPLICANO I SITI PER LA PARITA’ DI GENERE NEI
LUOGHI DI LAVORO (Alanews)

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia
maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei
luoghi di lavoro. Questo significa che il valore e triplicato rispetto alla cifra
omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara il-
lustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’ltalia dell’E-
quitd” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parita di genere
nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con
il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione con la Consigliera di
parita effettiva della Regione.
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IL SEGOLO XIX

GENOVA 19

IL REPORT REGIONALE
Gender gap.
triplicate

le aziende
virtuose

1 gender gap, cioé ladispa
nthdi genere tra vomini e
donne, in Liguria o mag.
ghovera statn ndotta bn 4041
realthariendall: un nume-
o triplo rispetto allo stes
80 perindo del 2024, 11 da-
10 & emerso feri in un in
contro in Regione sulla
normativa in materia, e in
particolare prasi
azhendale & riermento fi
nalirzata a ridurre il diva-
rio di genere nel luoghl di
lavorn,

Lafotografin é stata illy-
strata el dettagtio duran
e la tuppa ligure del pri
mo “No Gender Gap. Uni

PR 125: lo parith di ge-
nere ned lnoghd di lavoro™,
promossa da Uni (Ente ita-
liano di normazione ), con
il patrocinio della Regio-

in collabora.
'« wighiers di
parith della Regione, Ge-
nova haospitatol 'oaserva-
torio, che da settimnne sta
verando tutta La pe-
nisola, offrendo soluzioni
& indicande i temi pid im-

i carrhera,
ale, nutela ded
ruolo genitoriake, ¢ altri
ancon.

Lappuntoments o &
avolto alla sala Cristoforo
Colombo di via Fieschi

Ruggero Lensd, divettore
generale  dell organizza.
Ui

seguito da Gio-
Mandini, presiden-
“onfindustria Ligy
ementibro della ghunta
merale defla Camera di
Commercio. Presente an
che la sindaca di Genova
Sibvia Salls, Sono interve-
nute Laura Amoretti, con-
sigliera oi parith effettiva
dells Regtone. Glorta Pie-
o, delegata pari opportu
nith delln serione Liguria
di Agi [Avvocati giuslve
Mawimo

vorn ¢ pecodempeuta, ed
Elena Mocchio, responsa-
bile innovazione € stan-
dardizzarione di Uni. —
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Gender gap, fa tappa a Genova il primo
'Giro d'Italia dell' Equita’

L'appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo
Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lanterna.
Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale Uni, seguito da
Giovanni Mondini, presidente Confindustria Liguria e membro della giunta
camerale della Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la
sindaca Silvia Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti,
consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, avvocata delegata pari
opportunita della sezione Liguria di Agi (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e
Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale. A
rappresentare Uni e a dare voce alla Uni/Pdr 125 sulla parita di genere nei luoghi
di lavoro sara Elena Mocchio, responsabile innovazione e standardizzaz

saranno le best practice che verranno raccontate: FiberCop con Claudia
Infantino, D&I Manager e Diemme Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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Liguria: in un anno triplicano i siti certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro

Liguria: in un anno triplicano i siti certificati per la parita di genere nei luoghi di lavoro Pitt
di 400 i siti certificati. La Regione diventa protagonista della terza tappa del road show,
promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita
di genere nei luoghi di lavoro” per misurare il divario professionale tra uomini e donne net
territori della Penisola.

Bologna, 29/09/2025 (informazione.news - comunicati stampa - servizi)

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio
2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro.
Questo significa che il valore & triplicato rispetto alla cifra omologa di maggio 2024
(fonte Accredia 144). Una fotografia che sara illustrata nel dettaglio durante la tappa
ligure del primo "Giro d'ltalia dell'Equita" ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR
125: la parita di genere nei luoghi di lavoro’, promossa da UNI (Ente Italiano di
Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione con la
Consigliera di parita effettiva della Regione.

Levento nazionale, che ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla
Toscana, intende disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale,
misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la
diffusione della prassi di riferimento nei vari territori. Genova ospitera questo speciale
osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne,
offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per
ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioniin
termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruclo
genitoriale e molti altri aspetti.

L'appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo
di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lanterna. Ad aprire la
giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni Mondini,
Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della Camera di
Commercio.

A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis. Il talk prevede, inoltre, i
contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria
Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta
sistemico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla parita
di genere nei luoghi di lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e
Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno raccontate: FiberCop con
Claudia Infantino, D&l Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri, dirigente.

a Fabrizio, Ccn: me
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ii{denaro.it

Liguria, in un anno triplicano i
siti certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro

ildenaro.it 29 Setternbre 2025

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio 2025), la prassi di
riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavero. Questo significa che il valore &
triplicato rispetto alla cifra omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara
illustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d'ltalia dell'Equita” ossia il road show,
“No Gender Gap. UNI /PdR 125: |a parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente
Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione con la Consigliera di
parita effettiva della Regione. L'evento nazionale, che ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla
Calabria alla Toscana, intende disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale,
misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della
prassi di riferimento nei vari territori. Genova ospitera questo speciale osservatorio delle prassi
virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e
definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle
aziende e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale,
tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L'appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00
presso la sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della
Lanterna. Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni
Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della Camera di
Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis. || talk prevede, inoltre, i
contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata
Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo
Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale, A rappresentare UNI e a dare
voce alla UNI/PdR 125 sulla parita di genere nei luoghi di lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile
Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno raccontate: FiberCop
con Claudia Infantino, D&| Manager e Diemme Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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"IL QUOTIDIANO"

LOKKI®

Liguria: in un anno triplicano i
siti certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro

> —

di Fabrizio Baleani. Sono 4317 in Liguria i siti produttivi certificati UNIfPdR 125 (fonte
Accredia maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi

di lavoro. Questo significa che il valore & triplicato rispetto alla cifra omologa di maggio 2024
(fonte Accredia 144). Una fotografia che sara illustrata nel dettaglio durante la tappa ligure

L'evento nazionale, che ha gi attraversato diverse zone
del Paese, dalla Calabria alla Toscana, intende disegnare
una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale,
misurando la local inclusion, ovvero un "indice” di
consapevolezza che registra la diffusione della prassi di
riferimento nei vari territori. Genova ospitera questo
speciale osservatorio delle prassi virtuose contro
I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo
soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da
presidiare per ottenere il rispetto dell’'eguaglianza tra i
sessi nelie aziende e nelle organizzazioni in termini di
governance, welfare, possibilits di carriera, equita
salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti.

L'appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo di via
Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lanterna. Ad aprire la giornata sara
Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, sequito da Giovanni Mondini, Presidente
Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della Camera di Commercio. A
rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis. |l talk prevede, inoltre, i
contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri,
Avvocata Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi
Italiani) @ Massimo Servadio, Psicologo del lavero e psicoterapeuta sistemico-relazionale.

A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla parita di genere nei luoghi di lavoro
sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le best
practice che verranno raccontate: FiberCop con Claudia Infantine, D& Manager e DIEMME

Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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LIGURIA

BUSINESS JOURNAL

Parita di genere nei luoghi di
lavoro: in un anno triplicati i
siti certificati in Liguria

e ltaliano di Normazior

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 {fonte Accredia maggio 2025), la prassi
di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei lueghi di lavoro: si tratta di un valore triplicato
rispetto alla cifra di magaglo 2024, Una fotografia che sard illustrata nel dettaglio durante la tappa
ligure del primo “Giro d'ltalia dell’'Equita” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR
125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UN| — Ente Raliano di Normazione,
con || patrocinio della Regione Liguria & in collaborazione con la Consigliera di parita effettiva
della Regione.

L’evento nazionale, che ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla Toscana,
intende disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local
inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di
riferimento nei vari territori.

Genova ospitera questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa
tra uomini e donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare

per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di
governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri

aspetti.

L’appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo di
via Fieschi 15, sede della Regione Liguria.

Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, direttore generale UNI, seguito da Giovanni Mondini,
presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della Camera di Commercio. A
rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis.

Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti, consigliera di parita effettiva Regione Liguria,
Gloria Pieri, avvocata delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi
Italiani) e Massimo Servadio, psicologo del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale. A
rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PAR 125 sulla parita di genere nei luoghi di lavoro sara
Elena Mocchio, responsabile Innovazione e Standardizzazione.

Due saranno le best practice che verranno raccontate: FiberCop con Claudia Infantino, D&I
Manager e Diemme Fiori con Marco Ascheri, dirigente.

In foto: Ruggero Lensi, direttore Generale UNI - Ente Italiano di Normazione.
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Liguria, in un anno
triplicano i siti certificati
per la parita di genere nei
luoghi di lavoro

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati
UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio 2025), la
prassi di riferimento volta a ridurre il divario di
genere nei luoghi di lavoro. Questo significa che
il...
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Liguria in un anno triplicano i siti certificati per la parita di genere

nei luoghi di lavoro

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNIPdR 125 (fonte Accredia maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di
genere nei luoghi di lavoro. Questo significa che il valore & triplicato rispetto alla cifra omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una
fotografia che sara illustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d'ltalia del’'Equita” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI
PdR 125: |a parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in

collaborazione con la Consigliera di parita effettiva della Regione.
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Liguria, triplicano i siti con certificazione parita

Oltre 400 sedi produttive in regione. Il 2 ottobre a Genova la tappa del road show UNI “No Gender Gap”

Genova, In Liguria i siti produttivi certificati UNLIPAR 125, la prassi di riferimento per la paritd di genere nei luoghi di
lavoro, sono triplicati in un anno. A maggio 2025 se ne contavano 431, contro i 144 registrati nello stesso mese del 2024,
secondo 1 dati Accredia. Un incremento che colloca la regione ai primi posti in [talia nella diffusione della certificazione che

misura il divario professionale tra uomini e donne.

Il risultato sard presentato nella tappa ligure del road show nazionale “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere
nei luoghi di lavore”, in programma a Genova mercoledi 2 ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo della sede
regionale di via Fieschi 15, L'evento, promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione) con il patrocinio della Regione
Liguria e la collaborazione della Consigliera di parith effettiva, fa parte del primo “Giro d'ltalia dell’Equith”, che sta
toccando diverse citth italiane con 'obiettivo di disegnare una mappa delle politiche virtuose contro le disuguaglianze

lavorative.

La giornata sarh aperta da Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI. Seguiranno gli interventi di Giovanni Mondini,
Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale, e della sindaca di Genova Silvia Salis. La presenza delle
istituzioni regionali e cittadine sottolinea 'impegno del territorio a favore di un cambiamento concreto nelle politiche

aziendali.

Al centro del confronto ¢i saranno i temi chiave della UNI/PAR 125: governance, pari opportunitd di carriera, equith
salariale, welfare, tutela del ruolo genitoriale, contrasto a stereotipi e discriminazioni. La certificazione si propone di
diventare un indice di consapevolezza territoriale, utile a misurare i progressi compiuti e a individuare le aree in cui servono

ulteriori interventi.

11 talk includera i contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva della Regione Liguria, Gloria Pieri, avvocata
e delegata pari opportunita della sezione ligure di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani), e Massimo Servadio, psicologo del

lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale. A rappresentare UNI sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e
Standardizzazione, che illustrera le prospettive di sviluppo della certificazione.

La tappa genovese offrira anche spazio a due esperienze di imprese che hanno gia adottato la UNI/PdR 125. FiberCop, con
la D&I Manager Claudia Infantino, presentera le azioni di inclusione e valorizzazione della diversita attivate nel settore
delle telecomunicazioni. DIEMME Fiori, rappresentata dal dirigente Marco Ascheri, raccontera come I’azienda
florovivaistica abbia integrato il tema della parita di genere nella propria organizzazione.

La Liguria si candida cosi a laboratorio di pratiche innovative per ridurre le disuguaglianze tra uomini e donne nel mondo
del lavoro. La crescita del numero di certificazioni in soli dodici mesi mostra una sensibilita crescente delle imprese locali,
che scelgono di investire su un modello di sviluppo sostenibile e inclusivo.

Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, Ente Italiano di Normazione. (Foto fornita dall’ Ufficio stampa)

V. Bolia
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| Liguria:in un anno triplicano i siti certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro

REDAZIONE AVANTI DEL 30 SETTEMBRE 2025 SOCIETA

Pill di 400 i siti certificati. La Regione diventa protagonista della terza tappa del road
show, promosso da UNI (Ente Italianc di Normazione), "No Gender Gap. UNI/PdR 125: la
parita di genere nei luoghi di lavore” per misurare il divario professionale tra uomini e

donne nei territori della Penisola.

Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio 2025), la
prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro. Questo significa
che il valore é triplicato rispetto alla cifra omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una
fotografia che sara illustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d'ltalia
dell’Equita” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: |a parita di genere nei luoghi di
lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria
e in collaborazione con la Consigliera di parita effettiva della Regione. L'evento nazionale, che
ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla Toscana, intende disegnare una
sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local inclusion, ovvero un
“indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori.
Genova ospitera questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria
lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree
da presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle
organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela
del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L'appuntamento ¢ previsto per il 2 ottobre alle 11:00
presso la sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della
Lanterna. Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da
Giovanni Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della
Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis. Il talk
prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria,
Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta sistemico-
relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla parita di genere nei
luoghi di lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione. Due
saranno le best practice che verranno raccontate: FiberCop con Claudia Infantino, D&I

Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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Parita di genere nei
luoghi di lavoro, in
Liguria siti triplicati
inun anno

di Antando Calitr

Sono oltre 400 i luoghi produttivi certificati UNI/PAR 125, la prassi di riferimento volta a
ridurre il gender gap sul lavoro

Local inclusion, questo il nome dell’indice di consapevolezza
che registra la diffusione delle prassi che riducono le differenze
tra uomini e donne nei luoghi di lavoro dei territori e che servira
per realizzare una mappa delle politiche virtuose in Italia. Nella
terza tappa del roadshow “No gender gap. UNI/PdR 125: 1a parita
di genere nei luoghi di lavoro” promosso da UNI (Ente italiano di
normazione) e previsto il 2 ottobre a Genova (alle ore 11.00 presso
la sala Cristoforo Colombo della Regione Liguria in via Fieschi 15),
verranno illustrati dati e best practice. L'evento nazionale, il
primo giro d'Italia dell'equita, ha gia attraversato Calabria e
Toscana e ora arriva in Liguria dove i risultati sulla riduzione del
divario di genere sono particolarmente brillanti. In un anno
infatti, i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 sono passati da
144 a 431 (fonte Accredia). Un valore triplicato rispetto a solo 12
mesi prima, con la fotografia della situazione che sara illustrata
nel dettaglio durante 'evento ligure.

Genova infatti ospitera questo speciale osservatorio delle prassi
virtuose contro 'asimmetria lavorativa tra uomini e donne,
offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da
presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle
aziende e nelle organizzazioni. Aspetti come governance, welfare,
possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale
e molti altri ancora saranno approfonditi nel corso della giornata.
Aprira i lavori Ruggero Lensi, direttore generale UNI, seguito dal
presidente di Confindustria Liguria Giovanni Mondini e dalla
sindaca di Genova Silvia Salis. Nel talk sono previsti i contributi
di Laura Amoretti, consigliera di parita effettiva della Regione
Liguria, Gloria Pieri, avvocata delegata pari opportunita della
sezione Liguria di Agi (Avvocati giuslavoristi italiani), dello
psicologo del lavoro Massimo Servadio e di Elena Mocchio,
responsabile innovazione e standardizzazione di UNI. Infine
saranno raccontate le best practice di FiberCop (con la d&i

manager Claudia Infantino) e Diemme Fiori (con il dirigente

Marco Ascheri).
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Liguria, triplicano in un anno i siti
certificati per la parita di genere
nei luoghi di lavoro

Oltre quattrocento le aziende certificate secondo la
prassi UNI/PdR 125: Genova ospitera domani, 2
ottobre, presso la sede della Regione la terza tappa del
road show nazionale 'No Gender Gap' per mappare le
politiche virtuose italiane

La Liguria diventa protagonista della promozione della parita di genere
nei luoghi di lavoro: nel giro di un anno i siti produttivi certificati
secondo la prassi UNI/PdR 125 sono passati da 144 a 431, triplicando di
fatto il dato di maggio 2024 (fonte Accredia). La certificazione, volta a
ridurre il divario professionale tra uomini e donne, sara al centro della
tappa ligure del road show nazionale “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la
parita di genere nei luoghi di lavoro”, promosso da UNI (Ente Italiano di
Normazione) con il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione
con la Consigliera di parita effettiva della Regione.

Il tour nazionale, che ha gia toccato Calabria e Toscana, mira a costruire
una mappa delle politiche virtuose in Italia, misurando la diffusione della
prassi e la consapevolezza dei territori. L’evento di Genova si terra il 2
ottobre alle 11:00 nella sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15, sede
della Regione Liguria, e offrira un osservatorio sulle migliori pratiche per
promuovere [’equita di genere in aziende e organizzazioni, in ambiti come
governance, welfare, carriera, equita salariale e tutela del ruolo
genitoriale.

Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito
da Giovanni Mondini, Presidente Confindustria Liguria. Interverranno
inoltre la sindaca Silvia Salis, Laura Amoretti, Consigliera di parita
effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita
AGI Liguria, e Massimo Servadio, psicologo del lavoro. A rappresentare UNI
sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione,
mentre le best practice delle aziende FiberCop e DIEMME Fiori verranno
illustrate rispettivamente da Claudia Infantino, D&I Manager, e Marco
ROAD SHOW Ascheri, dirigente.

RASSEGNA STAMPA
CEN D EREEYE lov
G P 1 Ottobre 2025 PRESS OFFICE
A PAG.23




auove cronache

Liguria: in un anno triplicano i
siti certificati per la parita di
genere nei luoghi di lavoro.

Ottobre 01, 2025 In INSERTI ECONCMIA, REGIONI

Piu di 400 i siti certificati. La Regione diventa protagonista della terza tappa del road show,
promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di
genere nei luoghi di lavoro” per misurare il divario professionale tra uomini e donne nei terri-

tori della Penisola.

ono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia maggio 2025), la prassi di riferimento
S volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro. Questo significa che il valore & triplicato rispetto alla cifra

omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara illustrata nel dettaglio durante la tappa
ligure del primo “Giro d'Italia dell’Equita” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parita di genere nei luo-
ghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione
con la Consigliera di parita effettiva della Regione. L'evento nazionale, che ha gia attraversato diverse zone del Paese,
dalla Calabria alla Toscana, intende disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la
local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territo-
ri. Genova ospitera questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne,
offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i
sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela
del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L'appuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso |a sala Cristoforo
Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lanterna. Ad aprire la giornata sara Ruggero
Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Ca-
merale della Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia Salis. |l talk prevede, inol-

tre, i contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari op-
portunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psico-
terapeuta sistemico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/PdR 125 sulla parita di genere nei luoghi di
lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno
raccontate: FiberCop con Claudia Infantino, D&l Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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Non gender gap, 431 siti produttivi
certificati in Liguria

| REDAZIONE AREA C -2 OTTOBRI
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Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125 (fonte Accredia
maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di genere
nei luoghi di lavoro. Questo significa che il valore é triplicato rispetto alla
cifra omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara
illustrata nel dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’Italia
dell’Equita” ossia il road show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parita di
genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di
Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in collaborazione
con la Consigliera di parita effettiva della Regione. L’evento nazionale, che
ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla Toscana,
intende disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale,
misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che
registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori. Genova
ospitera questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro
I’asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni reali e
tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini
di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del
ruolo genitoriale e molti altri aspetti. Lappuntamento e previsto per il 2
ottobre alle 11:00 presso la sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede
della Regione Liguria), nella citta della Lanterna. Ad aprire la giornata sara
Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da Giovanni Mondini,
Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale della
Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca
Silvia Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti,
Consigliera di parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata
Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e
psicoterapeuta sistemico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce
alla UNI/PdR 125 sulla parita di genere nei luoghi di lavoro sara Elena
Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le
best practice che verranno raccontate: FiberCop con Claudia Infantino,
D&I Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri, dirigente.
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Nasce la mappa contro il gender gap in Liguria | Genova al primo
posto Triplicano le certificazioni

I luoghi di lavoro liguri diventano pit eguali ed inclusivi contro il gender gap. La tendenza alla crescita dei siti certificati UniPdR 125 si
conferma costante anche quando si prendano in esame gli ultimi dati disponibili (giugno 2025). A maggio gia superavano le 400 unita. A
giugno 2025.
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Gender Gap, in Liguria
nasce la mappa delle
aziende certificate: Genova
prima provincia
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Le province piu virtuose, in questa speciale classifica, sono Genova (550),
Savona (176), La Spezia (125), Imperia (92)

Nasce la mappa della certificazione contro il gender gap in Liguria: Genova al primo posto. La
prima classifica che misura il tasso di parita nelle aziende e nei luoghi professionali & stata diffusa
nel corso di “No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro*,

promossa da Uni (Ente Italiano di Normazione).

La tendenza alla crescita dei siti certificati UNI/PdR 125 si conferma costante anche quando si
prendono in esame gli ultimi dati disponibili (giugno 2025). A maggio gia superavano le 400 unita.
A giugno 2025 toccano quota 943. Sono in costante aumento e triplicano rispetto ad un anno
fa. Le province piu virtuose, in questa speciale classifica, sono Genova (550), Savona (176), La
Spezia (125), Imperia (92).

La certificazione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro & stato il tema centrale che
ha animato la terza tappa del primo Giro d’Italia del’Equita. Si tratta del Road Show itinerante,
“No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da Uni (Ente
Italiano di Normazione). L’evento nazionale ha l'intento di disegnare una sorta di mappa delle
politiche virtuose dello Stivale, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza
che registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori.

La tappa genovese ha ospitato, il 2 ottobre, questo speciale osservatorio delle prassi virtuose
contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne. L'obiettivo era offrire soluzioni e definire una
serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto dell’eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle
organizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del

ruolo genitoriale e molti altri aspetti.

L'evento ligure promosso da Uni (Ente Italiano di Normazione) in collaborazione con Regione
Liguria e la consigliera di Parita della Regione Laura Amoretti, si & svolto alla sala Cristoforo
Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria

In Italia sono 7.8 milioni le donne inattive, su cui grava il carico degli impegni genitoriali o delle
cure verso le persone anziane. Costituiscono il 63,5% degli inattivi.

Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la Fibercop con 19.000
collaboratori e la pmi Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe certificate: la FiberCop era
rappresentata da Claudia Infantino, D&l Manager e Diemme Fiori rappresentata da Marco
Ascheri (HR Manager).
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Nasce la mappa contro il gender gap in
Liguria: Genova al primo posto.
Triplicano le certificazioni

L’evento ligure promosso da Uni (Ente Italiano di Normazione) in collaborazione
con Regione Liguria e la consigliera di parita della Regione, si € svolto alla sala
Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), € stato aperto
da Ruggero Lensi, direttore generale Uni, seguito dalla consigliera del Comune di

Serena Finocchio in rappresentanza della sindaca di Genova Silvia Sali

lente di Confindustria Liguria e membro della giunta della Camera di

Commercio, Giovanni Mondini. Prezioso il contributo di Elena Mocchio,
responsabile innovazione e standardizzazione.

In Italia, € stato messo in evidenza, sono 7.8 milioni le donne inattive, su cui
grava il ca d impegni genitoriali o delle cure verso le persone a:
Costituiscono il 63 legli inattivi.

1l talk € stato impreziosito anche dai contributi di Laura Amoretti, consigliera di
parita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, avvocata delegata pari opportunita
della sezione Liguria di Agi (Avvocati giuslavoristi italiani) e Massimo Servadio,

psicologo del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale.

Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la Fibercop con
19.000 collaboratori e la PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe
certificate: la FiberCop era resentata da Claudia Infantino, D& Manager e
DIEMME Fiori da Marco Ascheri (HR Manager).
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Contro il gender gap Liguria in
prima linea: aziende certificate
triplicate in un anno
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| luoghi di lavoro liguri diventano pili eguali ed inclusivi contro il gender gap. La tendenza alla crescita
dei siti certificati UNI/PdR 125 si conferma costante anche quando si prendano in esame gli ultimi dati
disponibili (giugno 2025). A maggio esse gia superavano le 400 unita. A giugno 2025 toccano quota

943. Sonoin aumento e tripli rispetto ad un anno fa. Le province pil virtuose, in
questa speciale classifica, sono Genova (550), Savona (176), La Spezia (125), Imperia (92). La
certificazione volta a ridurre Il divario di genere nei luoghi di lavoro & stato il tema centrale che ha
animato |a terza tappa del primo Giro d'ltalia dell'Equita. Si tratta del Road Show itinerante, “No
Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di lavora™, promossa da UNI (Ente Italiano di
Normazione). L'evento nazionale ha I'intento di disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose
dello Stivale, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la
diffusione della prassi di riferimento nei vari territori, La tappa genovese ha ospitato, il 2 ottobre
scorso guesto speciale osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e
donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il
rispetto dell'eguaglianza tra | sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance,
welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e maoiti altri aspetti. L'evento
figure promesso da UNI (Ente Italiano di Normazione) in collaborazione con Regione Liguria e la
Consigliera di Parita della Regione, si & svolto alla Sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede
della Regione Liguria), nella citta della Lanterna & stato aperto da Ruggero Lensi, Direttore Generale
UNI, seguito dalla Consigliera del Comune di Genova, Serena Finocchio in rappresentanza della
sindaca di Genova Silvia Salis e dal presidente di Confindustria Liguria & membro della Giunta della
Camera dl Commercio, Giovanni Mondini. Prezioso Il contributo di Elena Mocchio, Responsabile
Innovazione e Standardizzazione. In Italia, & stato masso in evidenza, sono 7.8 milioni le donne
inattive, su cui grava il carico degli impegni genitoriali o delle cure verso le persone anziane.
Castituiscone il 63,5% degli inattivi,

1l talk & stato impreziosito anche dai contributi di Laura Amaoretti, Consigliera di parita effettiva Reglone
Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro & psicoterapeuta sistemico-relazionale,

Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la Fibercop con 19.000 collaborator & la

PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe certificate: la FiberCop era rappresentata da
Claudia Infantino, D&l Manager e DIEMME Fiori rappresentata da Marco Ascheri (HR Manager).
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Genova al primo posto contro il gender gap in Liguria:

La nuova mappa della certificazione della di parita nelle aziende e nei luoghi professionali
nel corso di “No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”,
promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione).

Bologna, 02/10/2025 (informazione.news - comunicati stampa - societa)

Arriva la prima classifica che misura if tasso di parita nelle aziende e nei luoghi
professionali nel corso di "No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di
lavoro', promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione).

| luoghi di lavoro liguri diventano pit eguali ed inclusivi contro il gender gap. La
tendenza alla crescita dei siti certificati UNI/PdR 125 si conferma costante anche
quando si prendano in esame gli ultimi dati disponibili (giugno 2025). Amaggio esse gia
superavano le 400 unita, A giugno 2025 toccano quota 943. Sono in costante aumento e
triplicano rispetto ad un anno fa.

~—X \ I 7 e
- v _ o l \K_:J

Le province pill virtuose, in questa speciale classifica, sono Genova (550), Savona (176),
La Spezia (125), Imperia (92). La certificazione volta a ridurre il divario di genere nei
luoghi di lavoro & stato il tema centrale che ha animato la terza tappa del primo Giro
d’Italia dell’Equita. Si tratta del Road Show itinerante, “No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la
parita di genere nei luoghi di lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione).
Levento nazionale ha l'intento di disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose
dello Stivale, misurando la local inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che
registra la diffusione della prassi di riferimento nei vari territori.

La tappa genovese ha ospitato, il 2 ottobre scorso questo speciale osservatorio delle
prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni
reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dell'eguaglianza trai sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di governance,
welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e molti altri
aspetti. Levento ligure promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione) in collaborazione
con Regione Liguria e la Consigliera di Parita della Regione, si & svolto alla Sala
Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della
Lanterna é stato aperto da Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito dalla
Consigliera del Comune di Genova, Serena Finocchio in rappresentanza della sindaca di
Genova Silvia Salis e dal presidente di Confindustria Liguria e membro della Giunta della
Camera di Commercio, Giovanni Mondini. Prezioso il contributo di Elena Mocchio,
Responsabile Innovazione e Standardizzazione. In Italia, & stato messo in evidenza, sono
7.8 milioni le donne inattive, su cui grava il carico degli impegni genitoriali o delle cure
verso le persone anziane. Costituiscono il 63,5% degli inattivi. Il talk & stato impreziosito
anche dai contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effettiva Regione Liguria,
Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione Liguria di AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro e psicoterapeuta
sistemico-relazionale.Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la
Fibercop con 19.000 collaboratori e la PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori
entrambe certificate: la FiberCop era rappresentata da Claudia Infantino, D&l Manager
e DIEMME Fiori rappresentata da Marco Ascheri (HR Manager).
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Ex3
Nasce la mappa contro il

gender gap in Liguria: Genova
al primo posto. Seconda
sSavona

Arriva la prima classifica che misura il tasso di parita nelle aziende
e nei luoghi professionali nel corso di “No Gender Gap

- —

| luaghi di lavoro liguri diventano pil eguali ed inclusivi contro il gender gap. La tendenza alla
crescita def siti certificati UNI/PAR 125 si conferma costante anche guando si prendane in

esame gli ultimi dati disponibill (glugne 2025). A maggio esse gia superavano le 400 uniti. A
giugno 2025 toccano guota 943, Sono in costante aumento e triplicano rispetto ad un anno
fa. Le province pil virtuose, in guesta speciale classifica, sono Genova (550), Savona (176),
al secondo posto, La Spezia (125), Imperia (92). La certificazione volta a ridurre il divario di
genere nei luoghi di lavoro & stato il tema centrale che ha animato la terza tappa del primo
Giro d'ltalia dell’'Equita. Sitratta del Road Show itinerante, “No Gender Gap. UN| (Pdr 125: la
parita di genere nel luoghi di lavore”, promossa da UNI (Ente ltallano di Normazione).

L'evento nazionale ha I'intente di disegnare una sorta di
mappa delle politiche virtuose dello Stivale, misurando la
local inclusion, ovvero un *indice” di consapevolezza
che registra la diffusione della prassi di riferimento nel
wvari territori, La tappa genovese ha ospitato, il 2 ottobre
5C0rs0 questo speciale osservatorio delle prassi virtuose
contro lasimmetria lavorativa tra uomini e donne,
offrendo soluzioni reali & tangibili & definendo una serie
di aree da presidiare per ottenere il rispetio
dell'equaglianza tra | sessi nelle aziende e nelle
arganizzagioni in termini di governance, welfare,
possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruclo
genitoriale e molti altri aspetti. L'evento ligure promesso
da UNI (Ente Italiano di Normazione) in collaborazione con Regione Liguria e la Consigliera
di Parita della Regione, si & svolto alla Sala Cristoforo Colombo di via Fleschi 15 (sede della
Regione Liguria), nella citta della Lanterna é stato aperto da Ruggero Lensi, Direttore
Generale UNI, seguite dalla Consiglieras del Comune di Genova, Serena Finocchic in
rappresentanza della sindaca di Genova Silvia Salis e dal presidente di Confindustria Liguria
& membro della Giunta della Camera di Commercio, Giovanni Mondini.

Prezioso il contributo di Elena M io, Resy ione e 5§ izzazione. In

Italia, & stato messo in evidenza, sono 7.8 milioni le donne inattive, su cui grava il carico
deagli impegni genitoriali o delle cure verso le persane anziane. Costituiscono il 63,5% deagli
inattivi,

Il talk & stato impreziosito anche dai contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita
effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione
Liguria di AGI {Avvocati Giuslavoristi ltaliani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavaro e

la

Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la Fibercop con 19.000
collaboratori e la PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe certificate: |a FiberCop
era rappresentata da Claudia Infanting, D&| Manager e DIEMME Fiorl da Marco Ascherl (HR
Manager)
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Contro il gender gap
Liguria in prima linea:
aziende certificate
triplicate in un anno

| luoghi di lavoro liguri diventano piu eguali ed
inclusivi contro il gender gap. La tendenza alla
crescita dei siti certificati UNI/PdR 125 si
conferma costante anche quando si prendano
in...
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BABBOLEDO

| Il Giro d'ltalia
dell'Equita di UNI,
Genova guida la
Liguria nella corsa alla
parita di genere sul
lavoro

i

GENOVA - La Liguria accelera sulla parita di genere. Le imprese
certificate UNI/PdR 125 sono quasi triplicate in dodici mesi, passando
da poco piu di 300 a 943 a giugno 2025. In testa alla classifica c'e
Genova con 550 certificazioni, seguita da Savona (176), La Spezia
(125) e Imperia (92). Un risultato che arriva durante la tappa genovese
del Giro d’Italia dell’Equita, promosso da UNI - I'Ente Italiano di
Normazione - con I'obiettivo di misurare la diffusione delle politiche
aziendali contro il gender gap.

“E un grande processo culturale®, ha dichiarato Ruggero Lensi,
direttore generale di UNI. "Oggi le impre

e hanno capito che la

parita di genere non é solo un ac

nento narmativo ma un

» competitivo”, A G presentati due cas

FiberCop, 19.000 dipendenti, e la PM| Diemme Fiori, 43

dipendenti, entrambe certificate. "Dimostriamo che non & una

guestione di dimensioni, ma di visione", ha aggiunto Lensi. 1 settori
pil in ritardo? Quelli con il divario ancora alto: “Non possiarmo

ospettare cent'anni per colmare il gap”

CERTIFICAZIONE E CONCRETEZZA: PARITA
COME LEVA DI CRESCITA

Per Laura Amoretti, consigliera di parita della Regione Liguria, la

privato” La s

conciliazione dei tempi non pu

ere solo una responsabilita

fermminile — ha detto — bisogna iniziare a parlare di condivisione”,
Il dato nazionale resta allarmante: 7,8 milioni di donne sono inattive,
spesso per carichi familiari e di cura. Costituiscono il 63,5% degli
inattivi. “Dove si vive bene, si lavora meglio”, ha detto Amoretti. Ma
per cambiare serve pil flessibilita, piu strumenti e piu coraggio.

Ascolta le interviste su Radio Babboleo.

RASSEGNA STAMPA
Babboleo.it
3 Ottobre 2025
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Liguria: in un anno triplicano i siti certificati per la parita di genere nei luoghi di
lavoro

Piu di 400 i siti certificati. La Regione diventa protagonista della terza tappa del road
show, promosso da UNI (Ente Italiano di Normazione), “No Gender Gap. UNI/PdR 125:
la parita di genere nei luoghi di lavoro” per misurare il divario professionale tra uomi-
ni e donne nei territori della Penisola.

Genova, 2 ottobre 2025 - Sono 431 in Liguria i siti produttivi certificati UNI/PdR 125
(fonte Accredia maggio 2025), la prassi di riferimento volta a ridurre il divario di ge-
nere nei luoghi di lavoro. Questo significa che il valore & triplicato rispetto alla cifra
omologa di maggio 2024 (fonte Accredia 144). Una fotografia che sara illustrata nel
dettaglio durante la tappa ligure del primo “Giro d’'ltalia dell'Equita” ossia il road
show, “No Gender Gap. UNI /PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”, promos-
sa da UNI (Ente Italiano di Normazione), con il patrocinio della Regione Liguria e in
collaborazione con la Consigliera di parita effettiva della Regione. L'evento nazionale,
che ha gia attraversato diverse zone del Paese, dalla Calabria alla Toscana, intende
disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello stivale, misurando la local
inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi
di riferimento nei vari territori. Genova ospitera questo speciale osservatorio delle
prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra uomini e donne, offrendo soluzioni
reali e tangibili e definendo una serie di aree da presidiare per ottenere il rispetto
dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle organizzazioni in termini di gover-
nance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale, tutela del ruolo genitoriale e
molti altri aspetti. Lappuntamento & previsto per il 2 ottobre alle 11:00 presso la sala
Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della Regione Liguria), nella citta della Lan-
terna. Ad aprire la giornata sara Ruggero Lensi, Direttore Generale UNI, seguito da
Giovanni Mondini, Presidente Confindustria Liguria e membro della Giunta Camerale
della Camera di Commercio. A rappresentare la citta di Genova sara la sindaca Silvia
Salis. Il talk prevede, inoltre, i contributi di Laura Amoretti, Consigliera di parita effet-
tiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della sezione
Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo del lavoro
e psicoterapeuta sistemico-relazionale. A rappresentare UNI e a dare voce alla UNI/
PdR 125 sulla parita di genere nei luoghi di lavoro sara Elena Mocchio, Responsabile
Innovazione e Standardizzazione. Due saranno le best practice che verranno raccon-
tate: FiberCop con Claudia Infantino, D&l Manager e DIEMME Fiori con Marco Ascheri,
dirigente.
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La Consigliera di Parita della Regione Liguria: “la certificazione di genere, una leva
strategica per la parita”

Genova, 2 ottobre 2025 - “Esprimo il plauso per il roadshow itinerante “No Gender
Gap - UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro”. L'evento promosso da UNI

(Ente Italiano Normazione) offre un’'importante e ulteriore occasione per discutere e
promuovere un tema cruciale per lo sviluppo economico e sociale anche della nostra
regione.

L'UNI, con la sua prassi di riferimento UNI/PdR 125, ha gettato le basi con le linee gui-
da per rendere operativa la legge sulla Certificazione di genere per le aziende, diven-
tata vero e proprio strumento per innescare un cambiamento culturale nelle aziende.

L'Ufficio, che io rappresento, ha accolto da subito la sfida, ponendosi all'lavanguardia
nell'adozione di politiche a supporto della parita di genere e nello specifico della cer-
tificazione di genere. Abbiamo lavorato intensamente per rafforzare quanto antici-
pato da UNI perché crediamo fermamente che la trasformazione parta dalla cultura
aziendale, valorizzando appieno le competenze e i talenti, sia maschili che femminili.
A testimonianza concreta di questo impegno, a giugno 2023 & stato istituito il Tavolo
permanente regionale sulla certificazione di genere nelle imprese dove sono presen-
ti tantissimi stakeholders di diversa natura. Questo organo di consultazione e coordi-
namento & un punto di riferimento per le aziende liguri che vogliono intraprendere il
percorso verso la certificazione, offrendo supporto e promuovendo le migliori prassi.
Concludo sostenendo che solo attraverso un impegno condiviso tra istituzioni, im-
prese e lavoratori si potra colmare il divario di genere e costruire un futuro piu equo e
inclusivo per tutti”.

Laura Amoretti
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“Il nostro obiettivo & garantire che le norme tecniche diano una risposta efficace
ai bisogni della societa”

Ruggero Lensi, Direttore Generale di UNI (Ente Italiano di Normazione) apre la terza
tappa del Road Show “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di
lavoro”, in programma il 2 ottobre dalle 11:00 presso la Sala Cristoforo Colombo della
Regione Liguria.

Genova, 2 ottobre - “La normazione internazionale rappresenta uno strumento essen-
ziale per promuovere la parita di genere. Le norme tecniche influenzano molti aspetti
della vita quotidiana, dalla sicurezza dei prodotti alla qualita dei servizi e possono
contribuire ad eliminare ogni tipo di disparita. A tal proposito, I'International Orga-
nization for Standardization ISO ha compiuto passi significativi in questa direzione,
adottando I'ambizioso Piano d'azione sulla parita di genere che mira a garantire che
le norme internazionali siano sviluppate tenendo conto delle esigenze di ogni perso-
na indipendentemente dal genere.

Il nostro obiettivo & garantire che le norme tecniche diano una risposta efficace e
tempestiva ai bisogni della societa: la UNI/PdR 125 nasce proprio con l'intento di
supportare un cambiamento culturale duraturo nel tempo, che prende le mosse
dalla volonta di organizzazioni virtuose di andare nella direzione del superamento del
divario tra generi”. Lo afferma il Direttore Generale di UNI - Ente Italiano di Normazio-
ne - Ruggero Lensi nel presentare la terza tappa, quella ligure, del primo “Giro d'ltalia
dell’Equita”, 'unico Road Show itinerante nazionale che si rivolge all'intera penisola al
fine di misurare la diffusione della certificazione nei diversi territori regionali. Oltre a
registrare il livello di “local inclusion” ovvero un indice di consapevolezza e di concre-
ta gender equality, il percorso a tappe, verifichera e narrera ile case study aziendali
sulle principali best practice dei territori, coinvolgendo i protagonisti attivi dell’eco-
nomia del Paese e disegnando, idealmente, una suggestiva mappa dell’ltalia virtuo-
sa in grado di trasformare i valori della parita’eguaglianza e dell'equita in conquiste
tangibili, da osservare ed emulare, ogni giorno. “
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Assessore Simona Ferro: “Importante sviluppare la capacita di fare rete fra le isti-
tuzioni del territorio”

Genova, 2 ottobre - “L’evento “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei
luoghi di lavoro” fa tappa a Genova e si propone come un momento di confronto
stimolante e formativo per fotografare la situazione legata al tema dell'occupazione
femminile e delle pari opportunita, attraverso un approccio esaustivo e multidiscipli-
nare - commenta l'assessore alle Pari Opportunita di Regione Liguria Simona Ferro

- “L'aumento dei siti produttivi certificati per la parita di genere nei luoghi di lavoro

ci spinge a continuare a lavorare nella direzione intrapresa, in un'ottica di approfon-
dimento che Regione Liguria porta avanti attraverso il Sistema di Monitoraggio della
Dimensione di Genere. Trovo che sia davvero importante sviluppare la capacita di
fare rete fra istituzioni del territorio, enti e associazioni di categoria fino a coinvolgere
tutti gli stakeholders, per diffondere politiche virtuose in tema di uguaglianza fra i
sessi nel mondo del lavoro: c’é ancora tanto da fare, ma sono certa che, grazie a even-
ti di grande valore come questo osservatorio, sara sempre piu facile creare un dialogo
costante e fornire soluzioni reali e concrete su questo delicato argomento”.
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Nasce la mappa contro il gender gap in Liguria: Genova al primo posto. Triplicano
le certificazioni

Arriva la prima classifica che misura il tasso di parita nelle aziende e nei luoghi pro-
fessionali nel corso di “No Gender Gap. UNI /Pdr 125: la parita di genere nei luoghi di
lavoro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione).

I luoghi di lavoro liguri diventano piu eguali ed inclusivi contro il gender gap. La ten-
denza alla crescita dei siti certificati UNI/PdR 125 si conferma costante anche quando
si prendano in esame gli ultimi dati disponibili (giugno 2025). A maggio esse gia
superavano le 400 unita. A giugno 2025 toccano quota 943. Sono in costante aumen-
to e triplicano rispetto ad un anno fa. Le province piu virtuose, in questa speciale
classifica, sono Genova (550), Savona (176), La Spezia (125), Imperia (92). La certifica-
zione volta a ridurre il divario di genere nei luoghi di lavoro & stato il tema centrale
che ha animato la terza tappa del primo Giro d'ltalia dell’Equita. Si tratta del Road
Show itinerante, “No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavo-
ro”, promossa da UNI (Ente Italiano di Normazione). L'evento nazionale ha l'intento di
disegnare una sorta di mappa delle politiche virtuose dello Stivale, misurando la local
inclusion, ovvero un “indice” di consapevolezza che registra la diffusione della prassi
di riferimento nei vari territori. La tappa genovese ha ospitato, il 2 ottobre scorso
questo speciale osservatorio delle prassi virtuose contro I'asimmetria lavorativa tra
uomini e donne, offrendo soluzioni reali e tangibili e definendo una serie di aree da
presidiare per ottenere il rispetto dell'eguaglianza tra i sessi nelle aziende e nelle or-
ganizzazioni in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale,
tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. L'evento ligure promosso da UNI (Ente
Italiano di Normazione) in collaborazione con Regione Liguria e la Consigliera di Pa-
rita della Regione, si & svolto alla Sala Cristoforo Colombo di via Fieschi 15 (sede della
Regione Liguria), nella citta della Lanterna € stato aperto da Ruggero Lensi, Direttore
Generale UNI, seguito dalla Consigliera del Comune di Genova, Serena Finocchio in
rappresentanza della sindaca di Genova Silvia Salis e dal presidente di Confindustria
Liguria e membro della Giunta della Camera di Commercio, Giovanni Mondini. Pre-
zioso il contributo di Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Standardizzazione.
In Italia, & stato messo in evidenza, sono 7.8 milioni le donne inattive, su cui grava il
carico degli impegni genitoriali o delle cure verso le persone anziane. Costituiscono il
63,5% degli inattivi.

Il talk & stato impreziosito anche dai contributi di Laura Amoretti, Consigliera di pa-
rita effettiva Regione Liguria, Gloria Pieri, Avvocata Delegata pari opportunita della
sezione Liguria di AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e Massimo Servadio, Psicologo
del lavoro e psicoterapeuta sistemico-relazionale.

Due le esperienze virtuose raccontate da aziende certificate: la FiberCcop con 19.000
collaboratori e la PMI Diemme Fiori con 43 collaboratori entrambe certificate: la
FiberCop era rappresentata da Claudia Infantino, D& Manager e DIEMME Fiori da
Marco Ascheri (HR Manager).
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